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	Газета Администрации сельского поселения Черновка

муниципального района Кинель-Черкасский  Самарской области
	№ 18

30 июня  2017 года


ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ
РЕШЕНИЕ
Собрания представителей сельского поселения Черновка

от 29 июня 2017 года   № 42-2

О внесении изменений в решение Собрания представителей сельского поселения Черновка от 28.04.2015 года № 32-2 «О принятии Положения  об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу"
         На основании Конституции Российской Федерации, Федеральный закон от 14 декабря 2015 года № 367-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», Устава сельского поселения  Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, регламентирующее нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений Самарской области, Собрание представителей сельского поселения  Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области,

                                                    РЕШИЛО:

 1. Внести изменения в решение Собрания представителей сельского поселения Черновка Кинель-Черкасского района от 28.04.2015 года № 32-2 «О принятии Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу», следующие изменения:  

        1.1. Приложение к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее  решение  в газете «Черновские вести».

         3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01.01. 2017 года.    

Глава сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Л.В. Курцев
Председатель Собрания представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской  области, Л.А. Данилова

Приложение к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности,

 не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих                                   техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления                                   сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский                                  Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу
Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу

	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Размер оклада

 ( руб.)



	Инспектор I категории
	6 582

	Водитель 
	6 204

	Уборщик служебных помещений 
	6 204

	Инспектор ВУС
	8807.76


ПРОКУРАТУРА КИНЕЛЬ-ЧЕРКАССКОГО РАЙОНА ИНФОРМИРУЕТ
Ответственность за незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного или муниципального служащего

Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30 ноября 2016 года утвержден Обзор судебной практики по делам об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 19.29 Кодека Российской Федерации об административных правонарушениях.

Объективная сторона состава данного административного правонарушения выражается в нарушении требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», согласно которой работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29.

Неисполнение указанной обязанности влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 2 до 4 тысяч рублей; на должностных лиц - от 20 до 50 тысяч рублей; на юридических лиц - от 100 до 500 тысяч рублей.

Предусмотренная частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ обязанность возникает у работодателя при заключении с бывшим государственным или муниципальным служащим, замещавшим должность, включенную в перечни, утвержденные нормативными правовыми актами, трудового договора вне зависимости от размера предусмотренной им заработной платы; а гражданско-правового договора (договоров), если стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по такому договору (договорам) превышает сто тысяч рублей в месяц.

Несоблюдение работодателем (заказчиком работ, услуг) вышеуказанной обязанности образует объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, независимо от того, входили ли в должностные обязанности государственного или муниципального служащего функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, заключившей с ним трудовой договор и (или) гражданско-правовой договор (договоры).

Обязанность в десятидневный срок сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим по последнему месту его службы у представителя нанимателя (работодателя) не возникает в том случае, если бывший служащий осуществляет свою служебную (трудовую) деятельность в государственном (муниципальном) органе либо государственном (муниципальном) казенном учреждении (такое несообщение не образует объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ).

Субъектом административного правонарушения, состав которого предусмотрен статьей 19.29 КоАП РФ, выступает не любое должностное лицо, а лишь то, на которое в силу закона возложена обязанность по соблюдению требований части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ (работодатель либо заказчик работ (услуг)).

Данное административное правонарушение ввиду особой значимости охраняемых законом общественных отношений, выступающих объектом его посягательства, не может быть признано малозначительным.

Об ответственности за уклонение от принудительного лечения от наркомании

В соответствии с требованиями части первой статьи 72.1 Уголовного кодекса Российской Федерации при назначении лицу, признанному больным наркоманией, основного наказания в виде штрафа, обязательных работ, исправительных работ или ограничения свободы суд может возложить на осужденного обязанность пройти лечение от наркомании и медицинскую и (или) социальную реабилитацию.

Ответственность лица, признанного больным наркоманией, за неисполнение указанных обязанностей установлена Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации.

Статьей 6.9.1 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации установлена административная ответственность за уклонение от прохождения диагностики, профилактических мероприятий, лечения от наркомании, медицинской и (или) социальной реабилитации в связи с потреблением наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ лицом, на которое судом возложены указанные обязанности и предусмотрено наказание в виде административного штрафа в размере от четырех до пяти тысяч рублей или административный арест на срок до тридцати суток.

При этом лицо считается уклоняющимся от прохождения диагностики и лечения от наркомании, если оно не посещает или самовольно покинуло медицинскую организацию или учреждение социальной реабилитации, либо не выполнило более двух раз предписания лечащего врача.

Лицо, уклоняющееся от прохождения диагностики и лечения от наркомании, может быть привлечено к административной ответственности неоднократно в течение всего периода исполнения возложенной судом обязанности.

Контроль за исполнением осужденным обязанности пройти лечение от наркомании и реабилитацию осуществляется уголовно-исполнительной инспекцией.

Об особенностях регулирования трудовых отношений у работодателей - физических лиц

Регулирование труда работников, работающих у работодателей - физических лиц, имеет особенности, установленные главой 48 Трудового кодекса Российской Федерации.

Согласно части 2 статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации в письменный договор, заключаемый работником с работодателем - физическим лицом, в обязательном порядке включаются все условия, существенные для работника и работодателя.

В соответствии с ч.2 ст.307 Трудового кодекса Российской Федерации сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия и других компенсационных выплат определяются трудовым договором.

Трудовым кодексом Российской Федерации установлено различное правовое регулирование труда работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем - физическим лицом, в том числе индивидуальным предпринимателем, и работников, работающих у работодателей - организаций. При этом выплата работодателем работнику выходного пособия и сохранение за ним среднего заработка на период его трудоустройства в связи с увольнением по п.1 или п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации гарантированы законом только в случае увольнения работника из организации. Работникам, работающим у физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей, указанная гарантия не предусмотрена.

Порядок прекращения трудового договора для этой категории работников урегулирован статьей 307 Трудового кодекса Российской Федерации, содержащей отличное от установленного ч.1 ст.178 ТК РФ правило о том, что случаи и размеры выплачиваемого при прекращении трудового договора выходного пособия и других компенсационных выплат работникам, работающим у работодателей - физических лиц, могут быть определены трудовым договором, заключаемым между работником и работодателем - физическим лицом, в том числе индивидуальным предпринимателем.

Таким образом, работодатель - индивидуальный предприниматель, увольняющий работников в связи с прекращением предпринимательской деятельности, обязан выплатить работнику выходное пособие, иные компенсационные выплаты, в том числе средний заработок, сохраняемый на период трудоустройства, только если соответствующие гарантии специально предусмотрены трудовым договором с работником.

Данная позиция изложена в Определении от 05.09.2016 № 76-КГ16-23 Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации.

При трудоустройстве к работодателю физическому лицу (индивидуальному предпринимателю) необходимо в обязательном порядке изучить условия трудового договора на предмет наличия гарантий и компенсаций, предусмотренных в статье 178 Трудового кодекса Российской Федерации.

Обязанность уведомления об обращениях в целях склонения к совершению                             коррупционных правонарушений
На основании ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» для государственных и муниципальных служащих предусмотрена обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) определяется самостоятельно каждым органом власти. Как правило, уведомление работодателя о склонении служащего к коррупционному правонарушению должно осуществляться незамедлительно, но не позднее следующего дня после указанного факта. В уведомлении подробно должны отражаться все сведения, связанные с противоправным поведением потенциального правонарушителя, его установочные данные, дату, время, обстоятельства, сущность предложения, а также информация о заявителе. Уведомление подлежит обязательной регистрации в специальном журнале.

С целью недопущения коррупционных правонарушений в коллективе государственного и муниципального органа служащий может уведомить обо всех известных ему фактах обращения к совершению коррупционного правонарушения, направленных к его коллегам.

При этом законодательством предусмотрена защита служащих, уведомивших о фактах склонения к коррупционным правонарушениям.

Государственному или муниципальному служащему работодателем обеспечиваются гарантии, предотвращающие его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного государственным или муниципальным служащим уведомления.

В случае решения вопроса о привлечения к дисциплинарной ответственности государственного или муниципального служащего обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с подпунктом «в» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 и Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» с участием прокурора.

Невыполнение служащим установленной законодательством обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

О порядке и условия предоставления образования детям – инвалидам

Согласно ст. 19 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" государство поддерживает получение инвалидами образования и гарантирует создание инвалидам необходимых условий для его получения.

Поддержка общего образования, профессионального образования и профессионального обучения инвалидов направлена на:

1) осуществление ими прав и свобод человека наравне с другими гражданами;

2) развитие личности, индивидуальных способностей и возможностей;

3) интеграцию в общество.

Органы, осуществляющие управление в сфере образования, и образовательные организации совместно с органами социальной защиты населения и органами здравоохранения обеспечивают получение инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и среднего профессионального образования, а также бесплатного высшего образования.

Общее образование, профессиональное образование и профессиональное обучение инвалидов осуществляются в соответствии с адаптированными образовательными программами и индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов.

Органы государственной власти и организации, осуществляющие образовательную деятельность, оказывают психолого-педагогическую поддержку при получении инвалидами образования, в том числе при получении общего образования детьми-инвалидами на дому и в форме семейного образования.

При невозможности обучения детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, органы, осуществляющие управление в сфере образования, с согласия родителей (законных представителей) детей-инвалидов обеспечивают организацию обучения детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам на дому.

Приказом Минздрава России от 30.06.2016 N 436н утвержден Перечень заболеваний, наличие которых дает право на обучение по основным общеобразовательным программам на дому".

В соответствии со ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Отдельные организации, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, проживающие в организации, осуществляющей образовательную деятельность, находятся на полном государственном обеспечении и обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. Иные обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.

О порядке обращения в суд с заявлением о взыскании заработной платы

Согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) определяется как вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и т.д.) и стимулирующие выплаты (премии и иные поощрительные выплаты).

Обращение в суд связано с необходимостью подачи работником искового заявления, правила разрешения которого, регулируются как ТК РФ (ст. 391 - 393, 395), так и нормами ГПК РФ (п. 1 ч. 1 ст. 22, подраздел II ГПК РФ).

Исковое заявление о взыскании заработной платы подается в районный суд (ст. 24 ГПК РФ). Подсудность определяется по выбору истца - исковое заявление может подаваться в суд не только по месту нахождения ответчика (работодателя), но и по месту жительства истца (ч. 6.3 ст. 29 ГПК РФ).

Срок для обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы составляет один год со дня установленного срока выплаты указанных сумм (ч. 2 ст. 392 ТК РФ).

При обращении в суд с иском о взыскании заработной платы работники освобождаются от уплаты пошлин и судебных расходов (ст. 393 ТК РФ; ст. 89, ст. 94 ГПК РФ; п. 1 ч. 1 ст. 333.36 НК РФ).

Исковое заявление о взыскании заработной платы должно быть оформлено по правилам, установленным нормами ГПК РФ. Так, исковое заявление подается в суд в письменной форме (ч. 1 ст. 131 ГПК РФ). В соответствии с ч. 2 ст. 131 ГПК РФ в исковом заявлении должно быть указано: 1) наименование суда; 2) наименование истца, его место жительства; 3) наименование ответчика, его место жительства или место нахождения; 4) в чем заключается нарушение либо угроза нарушения прав, свобод или законных интересов истца и его требования; 5) обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства (расчетные листки по заработной плате, правила внутреннего распорядка (выписка из них) или коллективный договор, где установлены сроки выплаты заработной платы, и др.); 6) цена иска, а также расчет взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм; 7) перечень прилагаемых документов, определенный ст. 132 ГПК РФ.

Анализ практики рассмотрения подобных дел позволил выделить некоторые типичные ошибки при подаче и оформлении искового заявления о взыскании заработной платы.

Так, иногда требования работников о взыскании с работодателей заработной платы не удовлетворяются судом в связи с нарушением сроков подачи искового заявления.

Типичной ошибкой является подача заявления в суд с нарушением правил территориальной подсудности.

Нередки ошибки при оформлении исковых заявлений истцов (ст. 131 ГПК РФ): 1) в исковом заявлении неверно указывается местожительства истца или ответчика (если работодатель - юридическое лицо, место нахождения); 2) неверный расчет цены иска; 3) отсутствие документальных доказательств фактов невыплаты или задержки заработной платы; 4) к исковому заявлению прилагаются документы, которые не упомянуты в перечне документов согласно п. 8 ч. 2 ст. 131 ГПК РФ. Утрата данных документов из судебного дела (по недоразумению или иным причинам) может привести к тому, что истец (работник) в суде не сможет доказать обоснованность своих требований.

Понесенные истцами материальные затраты (расходы на оплату услуг представителя и др.) в случае удовлетворения исковых требований, возмещаются работодателем на основании решения суда в полном объеме (ст. 94, ч. 1 ст. 98, ст. 100 ГПК РФ).

Дополнены основания прекращения производства по административному делу
Федеральным законом №68-ФЗ от 17.04.2017 дополнены основания прекращения производства по административному делу, закреплённые Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Так, производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению, если есть внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о ликвидации юридического лица, в отношении которого ведётся производство по делу об административном правонарушении, на основании определения арбитражного суда о завершении конкурсного производства в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве).

Дополнен список документов, предъявляемых при заключении трудового договора

Законодателем внесены изменения в ст. 65 Трудового кодекса РФ. Статья дополнена обязанностью лица при трудоустройстве на работу предоставить работодателю, помимо прочего, справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

Теперь список документов, предъявляемых при заключении трудового договора, состоит из:

- паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документа об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (выданной в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции в сфере внутренних дел) - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справки о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

Последняя в этом списке справка предъявляется в случаях поступления на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

Указанная справка выдается в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Так, приказом Минздрава России от 22 декабря 2016 года №988н                 «О Порядке выдачи справки об отсутствии у работников, которые в соответствии со своими трудовыми обязанностями должны иметь доступ к наркотическим средствам, психотропным веществам, внесенным в список I и таблицу I списка IV перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, прекурсорам или культивируемым наркосодержащим растениям, заболеваний наркоманией, токсикоманией, хроническим алкоголизмом» установлено, что справка выдается государственными или муниципальными медицинскими организациями, имеющими лицензию на осуществление медицинской деятельности, предусматривающую выполнение работ (оказание услуг) по «психиатрии-наркологии» и «лабораторной диагностике» либо «клинической лабораторной диагностике».

Выдача справки производится в медицинских организациях по месту жительства либо месту пребывания работника. Справка выдается работнику при личном обращении в медицинскую организацию при предъявлении документа, удостоверяющего личность, по утвержденной форме. При этом медицинское обследование включает в себя: осмотр врачом-психиатром-наркологом; определение наличия психоактивных веществ в моче; качественное и количественное определение карбогидрат-дефицитного трансферрина в сыворотке крови методом капиллярного электрофореза; анализ сведений, содержащихся в медицинской документации работника (при наличии).

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года (в редакции постановления Правительства РФ от 3 августа 2016 года №755) с 1 января 2017 года указанную справку можно получить через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг.

ДОЛЬЩИК ВПРАВЕ ТРЕБОВАТЬ ПРИЗНАНИЯ ПРАВА СОБСТВЕННОСТИ НА ДОЛЮ В НЕЗАВЕРШЁННОМ СТРОИТЕЛЬСТВОМ ДОМЕ
Действующее законодательство не предусматривает запрет на получение и нахождение в собственности граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей объектов незавершенного строительства.

Нормами Федерального закона от 30.12.2004 № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» урегулирован в числе прочего правовой механизм защиты прав участников долевого строительства при неисполнении договорных обязательств застройщиком. Закон также не содержит запрет на признание права собственности на не завершенный строительством объект (либо долю в нём).

В соответствии с п. 1 ст. 9 Гражданского кодекса РФ граждане и юридические лица по своему усмотрению осуществляют принадлежащие им гражданские права, при этом пределы осуществления этих прав определены в ст. 10, а способы защиты – в ст. 12 ГК РФ, в которой в качестве одного из способов судебной защиты нарушенного права закреплено признание права.

На объект незавершённого строительства может быть признано права собственности по решению суда. При этом то обстоятельство, что изначальный застройщик, с которым у дольщика заключен договор, признан банкротом и ликвидирован, а достройка дома была поручена другому юридическому лицу, не лишает дольщика права обратиться с таким иском против нового застройщика.

Тот факт, что строительство спорного жилого дома на момент рассмотрения дела судом не завершено, не может нарушать права гражданина (или юрлица) на защиту своих гражданских прав путем признания права собственности на долю в праве собственности на объект незавершенного строительства, поскольку исходя из положений ст. 309, 310 Гражданского кодекса РФ участник долевого строительства, надлежащим образом исполнивший свои обязательства по договору путем внесения платы за квартиру в полном объёме, вправе рассчитывать на надлежащее исполнение обязательств по договору со стороны инвестора, а при неисполнении обязательства другой стороной – требовать защиты своих прав, в том числе и путем предъявления требования о признании права на долю в общей долевой собственности в не завершённом строительством объекте в виде квартиры и об определении размера доли в общей долевой собственности на объект незавершенного строительства.

Для замены паспорта гражданина России не требуется представлять                               свидетельство о рождении

ФМС России утвержден Административный регламент по выдаче и замене паспорта гражданина Российской Федерации.

В нем в числе документов, необходимых для предоставления государственной услуги, указано в т. ч. свидетельство о рождении. При этом не конкретизировано, для получения какой из двух госуслуг (выдача или замена паспорта) требуется такое свидетельство.

С учетом этого решением Верховного Суда РФ от 20 марта 2017 года №АКПИ17-78 данная норма признана недействующей в той мере, в какой она позволяет относить названное свидетельство к документам, необходимым для замены паспорта. В указанной части она противоречит Положению о паспорте гражданина Российской Федерации. Так, согласно ему свидетельство о рождении необходимо лишь для получения (выдачи) паспорта.

Размер госпошлины для граждан будет меньше на 30% в случае подачи заявления с использованием единого портала госуслуг

Письмом Департамента налоговой и таможенной политики Минфина России от 6 февраля 2017 г. № 03-05-06-03/6107 разъяснено, что размер госпошлины для физлиц будет на 30% меньше в случае подачи заявления о совершении юридически значимых действий и уплаты с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, региональных порталов государственных и муниципальных услуг и иных порталов, интегрированных с единой системой идентификации и аутентификации.

При этом размеры госпошлины соответствуют затратам уполномоченного органа на совершение юридически значимого действия при личном обращении физлица в орган власти за его совершением.

Дифференциация размеров госпошлины в главе 25.3 НК РФ предусмотрена исходя из категории плательщиков или вида совершаемого юридически значимого действия.

Обращение физлиц за совершением юридически значимых действий в электронной форме, существенно снижает затраты государственных и муниципальных органов власти на организацию совершения юридически значимых действий, связанных с приемом заявителей и обработкой их заявлений за счет использования информационно-телекоммуникационных технологий.

В связи с этим, в налоговое законодательство внесено изменение, предусматривающее уменьшение размера госпошлины на 30 % для физлиц в случае подачи заявления о совершении юридически значимых действий и уплаты соответствующей госпошлины с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, региональных порталов государственных и муниципальных услуг и иных порталов, интегрированных с единой системой идентификации и аутентификации (п. 4 ст. 333.35 НК РФ в редакции Федерального закона от 30 ноября 2016 г. № 402-ФЗ "О внесении изменения в статью 333.35 части второй Налогового кодекса Российской Федерации").

Вправе ли работодатель отказать инвалиду в предоставлении отпуска                                              без сохранения заработной платы?

Согласно положениям ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации отпуска без сохранения заработной платы подразделяются на две группы: те, которые даются по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по соглашению с  работодателем, и те, которые работодатель обязан предоставить по заявлению работника.

Продолжительность отпуска, предоставляемого по семейным и другим уважительным причинам,  определяется по соглашению между работником и работодателем в зависимости от обстоятельств, по которым возникла необходимость в данном отпуске.

Ко второй группе относятся отпуска без сохранения заработной платы, предусмотренные для отдельных категорий работников. При этом законодатель прямо установил обязанность работодателя на основании письменного заявления работника предоставить ему такой отпуск.

В частности, к этой группе относятся работающие инвалиды, которым предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году.

При нарушении прав работающего инвалида на предоставление отпуска без сохранения заработной платы последний вправе обратиться в органы прокуратуры с целью восстановления своих прав и законных интересов.

ВОЗВРАТ МАТЕРИНСКОГО КАПИТАЛА В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД НЕ ЛИШАЕТ ПРАВА НА ЕГО ДАЛЬНЕЙШЕЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
Федеральным законом от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» установлено право женщин на получение денежных средств в форме материнского (семейного) капитала при рождении (усыновлении) второго и третьего ребенка, а также мужчин, являющихся единственными усыновителями второго, третьего ребенка или последующих детей.

При этом, одним из возможных вариантов распоряжения средствами материнского капитала является улучшение жилищных условий семьи.

Вместе с тем, нередки случаи, когда сделка, направленная на приобретение нового жилья, по каким-то причинам может не состояться, а полученные средства материнского (семейного) капитала вновь возвращаются в Пенсионный фонд.

Поскольку в Российской Федерации появились случаи отказа Пенсионного фонда о выдаче средств материнского (семейного) капитала при повторном обращении, Верховный Суд России посчитал необходимым дать следующее разъяснение порядка применения закона.

Так, в пункте 9 Обзора судебной практики по делам, связанным с реализацией права на материнский (семейный) капитал, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 22.06.2016), указано, что лицо, имеющее право на дополнительные меры государственной поддержки, и получившее сертификат, в случае возврата ранее перечисленных средств материнского (семейного) капитала соответствующему органу Пенсионного фонда Российской Федерации не может быть лишено права на распоряжение средствами материнского (семейного) капитала.

Таким образом, в случае, если средства материнского (семейного) капитала были возвращены в Пенсионный фонд, так как в определенный момент в них отпала необходимость, то при повторном обращении за этими средствами Пенсионный фонд не вправе отказать в распоряжении ими.
Информация о нарушениях трудового законодательства, приведших к неполной выплате в установленный срок заработной платы, является основанием для проведения в отношении работодателя  внеплановой проверки в рамках госнадзора в сфере труда
В п. 10 Постановления Правительства РФ от 01.09.2012 № 87«Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» установлены основания проведения внеплановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, нарушивших трудовое законодательство. 

Теперь перечень оснований проведения внеплановых проверок хозяйствующих субъектов органом федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства расширен Постановлением Правительства РФ от 18.11.2016 N 1213. Так, основанием для проведения внеплановой проверки является поступление в федеральную инспекцию труда информации о фактах нарушений работодателями обязательных требований, в том числе требований охраны труда, приведших к невыплате или неполной выплате в установленный срок заработной платы, других выплат, причитающихся работникам, либо установлению заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

В какой срок работник имеет право обратиться с требованием                                                                о выплате заработной платы?

Федеральным законом от 03.07.2016 № 272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда» статья 392 Трудового Кодекса Российской Федерации дополнена новой частью, в соответствии с которой за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении.

Ранее такой срок составлял три месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

За отсутствие на автомобилях опознавательных знаков предусмотрена административная ответственность

Постановлением Правительства РФ от 24 марта 2017 г. N 333 «О внесении изменений в Постановление Совета Министров - Правительства российской Федерации от 23 октября 1993 Г. N 1090» внесены изменения в Перечень неисправностей и условий, при которых запрещается эксплуатация транспортных средств.
Согласно п.7.15 (1) Перечня отсутствие опознавательных знаков, которые должны быть установлены в соответствии с пунктом 8 Основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанностей должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения, утвержденных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. N 1090 "О правилах дорожного движения" является условием, препятствующим безопасной эксплуатации транспортных средств.
В соответствии с пунктом 8 вышеназванных положений на транспортных средствах должны быть установлены опознавательные знаки:
"Шипы" - в виде равностороннего треугольника белого цвета вершиной вверх с каймой красного цвета, в который вписана буква "Ш" черного цвета (сторона треугольника не менее 200 мм, ширина каймы - 1/10 стороны) - сзади механических транспортных средств, имеющих ошипованные шины;

"Перевозка детей" - в виде квадрата желтого цвета с каймой красного цвета (ширина каймы - 1/10 стороны), с черным изображением символа дорожного знака 1.23 (сторона квадрата опознавательного знака, расположенного спереди транспортного средства, должна быть не менее 250 мм, сзади - 400 мм);

"Глухой водитель" - в виде желтого круга диаметром 160 мм с нанесенными внутри тремя черными кружками диаметром 40 мм, расположенными по углам воображаемого равностороннего треугольника, вершина которого обращена вниз, - спереди и сзади механических транспортных средств, управляемых глухонемыми или глухими водителями;

"Учебное транспортное средство" - в виде равностороннего треугольника белого цвета вершиной вверх с каймой красного цвета, в который вписана буква "У" черного цвета (сторона не менее 200 мм, ширина каймы - 1/10 стороны), - спереди и сзади механических транспортных средств, используемых для обучения вождению (допускается установка двустороннего знака на крыше легкового автомобиля);

"Начинающий водитель" - в виде квадрата желтого цвета (сторона 150 мм) с изображением восклицательного знака черного цвета высотой 110 мм - сзади механических транспортных средств (за исключением тракторов, самоходных машин, мотоциклов и мопедов), управляемых водителями, имеющими право на управление указанными транспортными средствами менее 2 лет.

За нарушение вышеназванных требований ч.1 ст. 12.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность в виде штрафа 500 рублей.

На основании направленных прокуратурой района исков, суд обязал организацию погасить возникшую перед работниками задолженность по заработной плате.
Прокуратурой района в отношении мясокомбината ООО «Альтаир-95» проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства.

В соответствии с нормами трудового законодательства работодатель обязан выплачивать работникам заработную плату не реже чем два раза в месяц. 

В ходе проверки прокуратурой было установлено, что организация имеет задолженность по выплате заработной платы перед работниками за период март-апрель 2017  года в размере 908 000 рублей. 

По результатам проверки прокуратурой района в интересах работников ООО «Альтаир-95» в суд направлены заявления о взыскании с предприятия задолженности по их заработным платам. В настоящий момент заявления прокуратуры судом рассмотрены и удовлетворены. 

Так же в прокуратуру района вызван директор мясокомбината для составления постановлений о возбуждении дел об административных правонарушениях по факту не выплаты предприятием заработной платы. 

Ранее прокуратурой района уже проводилась проверка в отношении данной организации. В ходе нее было установлено, что организация имела задолженность по выплате заработной платы за февраль 2017 года. 

По итогам данной проверки прокуратурой района в адрес руководителя ООО «Альтаир-95» было внесено представление об устранении нарушений требований трудового законодательства, а в отношении организации и ее директора возбуждены дела об административном правонарушении по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ.  26 мая 2017 года постановлениями Государственной инспекции труда в Самарской области ООО «Альтаир-95» и его директор Михаил Абламонов были привлечены к административной ответственности с назначением наказания в виде штрафов в размере 35 000 рублей и 10 000 рублей соответственно.

01.06.2017

Администрациями сельских поселений устранены выявленные прокуратурой района нарушения законодательства в сфере охраны окружающей среды.

Прокуратурой района проведена проверка соблюдения органами местного самоуправления законодательства в сфере охраны окружающей среды, законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, законодательства в сфере благоустройства.

В ходе проверки было установлено, что на территории сельских поселений Кинель-Черкассы, Красная Горка и Садгород находятся несанкционированные свалки бытовых отходов и мусора.

Администрации сельских поселений требования законодательства об охране окружающей среды не исполняли, сбор и вывоз бытового мусора с территорий несанкционированных свалок не осуществляли. Мер по пресечению несанкционированного складирования мусора гражданами не принимали.

В связи с выявленными нарушениями закона, в адрес главы администрации муниципального района Кинель-Черкасский, глав сельских поселений Садгород и Красная Горка прокуратурой района были внесены представления об устранении нарушений требований действующего законодательства. 

По итогам рассмотрения представлений администрациями сельских поселений приняты меры по устранению выявленных нарушений. Так, в частности, управлением по делам сельского поселения Кинель-Черкассы было организовано устранение несанкционированной свалки, находящейся в районе ж/д переезда по пр. 50 лет Октября с. Кинель-Черкассы с использованием спецтехники. 

Прокуратурой района было проконтролировано выполнение указанных работ.

01.06.2017
В Кинель-Черкассах вынесен приговор в отношении женщины, совершившей умышленное причинение тяжкого вреда здоровью с применением предмета,                                 используемого в качестве оружия

Кинель – Черкасским районным судом 01.06.2017 постановлен обвинительный приговор в отношении женщины, совершившей причинение тяжкого вреда здоровью с применением предмета, используемого в качестве оружия.

В ходе судебного следствия установлено, что Кондрашева Е.С. в ходе совместного распития спиртных напитков с Гулиевым Э.Д., в ходе возникшей ссоры, нанесла последнему один удар в область живота, тем самым причинив тяжкий вред здоровью.

В судебном заседании подсудимая вину в совершении инкриминируемого ей деяния признала в полном объеме.

 Судом с учетом фактических обстоятельств дела, характеристики личности подсудимой, смягчающих и отягчающих наказание обстоятельств, принято решение о назначении обвиняемой наказания в виде 1 года 6 месяцев лишения свободы с отбыванием наказания в исправительной колонии общего режима.

Приговор не вступил в законную силу.   01.06.2017
В Кинель-Черкассах вынесен приговор в отношении лица, совершившего хищение денежных средств в особо крупном размере

Кинель – Черкасским районным судом 23.05.2017 постановлен обвинительный приговор в отношении лица, совершившего хищение бюджетных средств в особо крупном размере.

В ходе следствия установлено, что в период с 01.01.2014 по 25.11.2014, более точное время следствием не установлено, у Ефремова Д.А. и неустановленного в ходе следствия лица, осведомленных о Порядке предоставления в 2014 – 2016 гг. грантов за счет средств областного бюджета крестьянским (фермерским) хозяйствам, осуществляющим свою деятельность на территории Самарской области, на развитие семейных животноводческих ферм, утвержденного постановлением Правительства Самарской области № 30 от 12.02.2013, возник преступный умысел на хищение денежных средств, выделенных по Гранту. С целью осуществления своего преступного умысла, Ефремов Д.А., прошедший 30.08.2011 года государственную регистрацию в межрайонной ИФНС России № 14 по Самарской области в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства, предоставил в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Самарской области документы, содержащие заведомо ложные сведения о его желании развить деятельность семейной животноводческой фермы.

25.11.2014 Ефремов Д.А. с помощью неустановленного в ходе следствия лица, заведомо не желая расходовать Грант по его целевому назначению, заключил с Министерством сельского хозяйства и продовольствия Самарской области соглашение о предоставлении ему Гранта на развитие семейной животноводческой фермы на базе крестьянского (фермерского) хозяйства в размере 10 000 000 рублей, на основании которого Министерство сельского хозяйства и продовольствия Самарской области перечислило указанные денежные средства на расчетный счет индивидуального предпринимателя главы крестьянского (фермерского) хозяйства Ефремова Д.А.

Действуя в продолжение своего преступного умысла, направленного на незаконное получение денежных средств, Ефремов Д.А. распорядился указанными денежными средствами по своему усмотрению, чем причинил Министерству сельского хозяйства и продовольствия Самарской области материальный ущерб в размере 10 000 000 рублей, то есть ущерб в особо крупном размере.

Уголовное дело рассмотрено в общем порядке с проведением судебного следствия.

 Судом с учетом фактических обстоятельств дела, характеристики личности подсудимого, смягчающих и отягчающих наказание обстоятельств, принято решение о назначении обвиняемому наказания в виде 2 лет лишения свободы с отбыванием наказания в исправительной колонии общего режима.

Приговор вступил в законную силу.
07.06.2017

На основании актов прокурорского реагирования к административной ответственности привлечены организации и их руководители, не предоставлявшие в центр занятости населения информацию о квотах для инвалидов.
Прокуратурой района проведена проверка соблюдения организациями, действующими на территории Кинель-Черкасского района законодательства о занятости населения.

В соответствии с требованиями указанного законодательства, организации, обязаны ежемесячно предоставлять в центр занятости населения информацию, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов.

В ходе проведения проверки было установлено, что тремя образовательными учреждениями -  ГБОУ СОШ с. Муханово, ГБОУ СОШ с. Красная Горка и ГБОУ СОШ с. Александровка, а также тремя коммерческими организациями – ЗАО «Черкасская слобода», ЗАО «Отрада» и ЗАО «Кротовский агропромсервис» длительное время данная информация в центр занятости не предоставлялась.

В связи с изложенным, прокуратурой района в отношении данных организаций и их должностных лиц возбуждено 12 дел об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 19.7. КоАП РФ.

На основании актов прокурорского реагирования, лица, нарушившие требования законодательства о занятости населения были привлечены к административной ответственности. 

Так, постановлениями мирового судьи, организации ГБОУ СОШ с. Муханово, ЗАО «Отрада» и ЗАО «Кротовский агропромсервис», а также их руководители привлечены к административной ответственности с назначением наказания в виде административного штрафа в размере 3000 рублей и 300 рублей соответственно. ЗАО «Черкасская слобода» и его директору Виктору Сомову назначено наказание в виде штрафа в размере 4000 рублей и 500 рублей соответственно. Образовательным учреждениям  ГБОУ СОШ с. Красная Горка и ГБОУ СОШ с. Александровка и их директорам назначено наказание в виде предупреждения.

Постановления мирового суда не вступили в законную силу.

15.05.2017
В Кинель-Черкассах вынесен приговор в отношении лица, совершившего заведомо ложное сообщение о готовящемся взрыве

Кинель – Черкасским районным судом 29.05.2017 постановлен обвинительный приговор в отношении лица, совершившего заведомо ложное сообщение о готовящемся взрыве, создающем опасность гибели людей, причинения значительного имущественного ущерба или наступления иных общественно – опасных последствий.

В ходе предварительного следствия установлено, что Казаков Н.В., будучи в состоянии алкогольного опьянения, находясь по месту своего жительства, имея умысел на дезорганизацию деятельности органов власти и охраны правопорядка, совершил звонок на номер единой дежурно – диспетчерской службы и сообщил не соответствующие действительности сведения о заложенном в трансформаторной будке, находящейся в с. Тимашево, взрывном устройстве.

В судебном заседании подсудимый вину в совершении инкриминируемого ему деяния признал в полном объеме.

 Судом с учетом фактических обстоятельств дела, характеристики личности подсудимого, смягчающих и отягчающих наказание обстоятельств, принято решение о назначении обвиняемому наказания в виде 200 часов обязательных работ.

Приговор не вступил в законную силу.
07.06.2017
В Кинель-Черкассах вынесен приговор в отношении лица, совершившего насильственные действия сексуального характера, а также изнасилование несовершеннолетней

Кинель – Черкасским районным судом рассмотрено уголовное дело, возбужденное по п. «а» ч. 3 ст. 131 УК РФ, п. «а» ч. 3 ст. 132 УК РФ в отношении жителя села Кинель-Черкассы, совершившего насильственные действия сексуального характера и изнасилование несовершеннолетней.

В судебном заседании подсудимый вину в совершении инкриминируемого ему деяния не признал, дело было рассмотрено в общем порядке уголовного судопроизводства.

 Судом с учетом фактических обстоятельств дела, характеристики личности подсудимого, смягчающих и отягчающих наказание обстоятельств, принято решение о назначении обвиняемому окончательного наказания в виде 8 лет 1 месяца лишения свободы с ограничением свободы на срок 1 год 1 месяц с отбыванием наказания в исправительной колонии строгого режима.

Приговор не вступил в законную силу.
07.06.2017
ИНФОРМАЦИЯ

Информация о представлении лицом, по инициативе которого было созвано общее собрание, в управляющую организацию, правление товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива копии решений и протокола общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, а также о направлении управляющими организациями, правлениями товарищества собственников жилья, жилищными или жилищно-строительными кооперативами, иными специализированными потребительскими кооперативами

копий решений и протоколов общего собрания собственников помещений МКД, в орган государственного жилищного надзора

                                         Уважаемые руководители организаций и жильцы!

Во исполнение требований части 1, 1.1 статьи 46 ЖК РФ о представлении лицом, по инициативе которого было созвано общее собрание, в управляющую организацию, правление товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива копии решений и протокола общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, а также о направлении управляющими организациями, правлениями товарищества собственников жилья, жилищными или жилищно-строительными кооперативами, иными специализированными потребительскими кооперативами копий решений и протоколов общего собрания собственников помещений МКД, в орган государственного жилищного надзора, государственная жилищная инспекция Самарской области, доводит до сведения жильцов и управляющих организаций, а также  инициаторов общих собраний, следующую информацию.

Информация для инициаторов общих собраний собственников помещений многоквартирных домов:

Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации № 937/пр от 25.12.2015 утверждены Требования к оформлению протоколов общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах и порядок передачи копий решений и протоколов общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах в уполномоченные органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственный жилищный надзор, вступивший в силу 29.04.2016 (далее – Приказ № 937/пр).
Решения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме оформляются протоколами.  

Государственная жилищная инспекция Самарской области сообщает о необходимости предоставления документов установленных п. 19 приказ № 937/пр и являющихся обязательными приложениями к протоколу общего собрания, а именно:

а) реестр собственников помещений в многоквартирном доме, содержащий сведения обо всех собственниках помещений в многоквартирном доме с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) собственников - физических лиц, полного наименования и ОГРН юридических лиц, номеров принадлежащих им помещений, и реквизитов документов, подтверждающих права собственности на помещения, количества голосов, которым владеет каждый собственник помещения в многоквартирном доме;

б) сообщение о проведении общего собрания, оформленное в соответствии с пунктом 5 статьи 45, пунктом 4 статьи 47.1 ЖК РФ, на основании которого проводится общее собрание;

в) реестр вручения собственникам помещений в многоквартирном доме сообщений о проведении общего собрания, содержащий сведения о собственниках помещений в многоквартирном доме (представителях собственников), которым направлены сообщения, и способе направления сообщений, дате их получения собственниками помещений в многоквартирном доме (представителями собственников), за исключением случая, при котором решением общего собрания предусмотрено, что сообщение о проведении общего собрания размещается в помещении данного дома, определенном таким решением и доступном для всех собственников помещений в данном доме;

г) список собственников помещений в многоквартирном доме, присутствовавших на общем собрании, содержащий сведения о собственниках помещений в многоквартирном доме (представителях собственников), предусмотренные пунктом 12 настоящих требования к оформлению протоколов общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах (приказ № 937/пр);

д) доверенности (или их копии) или иные документы (их копии), удостоверяющие полномочия представителей собственников помещений в многоквартирном доме, присутствовавших на общем собрании;

е) документы, по которым в ходе рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня и поставленных на голосование, принимались решения на общем собрании;

ж) решения собственников помещений в многоквартирном доме в случае проведения общего собрания в форме очно-заочного или заочного голосования;

з) иные документы или материалы, которые будут определены в качестве обязательного приложения к протоколу общего собрания решением на общем собрании, принятом в установленном порядке.

Необходимо также отметить, что решением № 54 от 24.01.2017 Самарской Губернской Думой одобрен модельный протокол внеочередного общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, проводимого в очно-заочной форме.

 С указанным протоколом можно ознакомиться на портале Самарской Губернской Думы в сети интернет, по адресу: https://asozd.samgd.ru/model_acts/475/.

В соответствии с ч. 1 ст. 46 ЖК РФ копии решений и протокола общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме подлежат обязательному представлению лицом, по инициативе которого было созвано общее собрание, в управляющую организацию, правление товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива не позднее чем через десять дней после проведения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме.

Решения и протокол общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме являются официальными документами как документы, удостоверяющие факты, влекущие за собой юридические последствия.

Информация для руководителей организаций осуществляющим управление многоквартирными домами:

Управляющая организация, правление товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива в течение пяти дней с момента получения указанных в ч. 1 ст. 46 ЖК РФ копий решений и протокола общего собрания собственников помещений обязаны, направить копии указанных решений и протокола, в том числе с использованием системы ГИС ЖКХ, в орган государственного жилищного надзора (ч. 1.1. ст. 46 ЖК РФ).

Порядок передачи копий решений и протоколов общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах в уполномоченные органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственный жилищный надзор, утвержден приказом № 937/пр.

Согласно пунктам 3, 4 порядка передачи копий решений и протоколов должна осуществляться способами, позволяющими подтвердить факт и дату ее получения органом государственного жилищного надзора, а также путем размещения в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства (далее - система) электронных образов решений, протокола в электронной форме.

Копии решений, протокола считаются переданными в случае, когда электронный образ решений, протокола находится в открытом доступе, содержат квалифицированную электронную подпись и доступны для обозрения в системе, а также при передаче копий решений, протокола иным способом, кроме размещения в системе, - в случае наличия у управляющей организации, правления товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива документа, подтверждающего факт и дату их передачи в орган государственного жилищного надзора.

С целью снижения трудоемкости процедуры в связи с необходимостью передачи значительных объемов данных, государственная жилищная инспекция Самарской области рекомендует использовать для передачи органу государственного жилищного надзора копий решений и протоколов функционал государственной информационной системе Самарской области «Единая информационно-поисковая система жилищного фонда в Самарской области «Электронное ЖКХ» (далее - ЭЖКХ) позволяющий размещать основные реквизиты и электронные образы решений, протоколы в электронной форме. 

В соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 03.12.2012 N 703 «О государственной информационной системе Самарской области «Единая информационно-поисковая система жилищного фонда в Самарской области «Электронное ЖКХ» оператором ЭЖКХ является государственная жилищная инспекция Самарской области.

Официальный адрес системы ЭЖКХ в сети интернет: http://ezhkh.gzhi-samara.ru.
	Приложение:
	Руководство пользователя для организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по внесению (предоставлению) копий решений и протоколов общего собрания собственников помещений в ЭЖКХ


Приложение

Руководство пользователя для организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по внесению (предоставлению) копий решений и протоколов общего собрания собственников помещений в ЭЖКХ 

	Наименование поля ввода
	Пояснения
	Добавление данных

	Тип протокола
	Текст основной части протокола общего собрания состоит из повестки дня и отдельных разделов по количеству вопросов повестки дня общего собрания. В повестке дня общего собрания указывается вопрос или вопросы, являющиеся предметом рассмотрения на общем собрании в соответствии с уведомлением о проведении общего собрания. Если вопросов несколько, они нумеруются и располагаются в порядке обсуждения.

Вопросы повестки дня общего собрания должны формулироваться предельно точно, ясно, отражать суть обсуждаемых вопросов и не допускать двоякого толкования. В случае если формулировка вопроса, по которому принимается решение на общем собрании, предусмотрена законодательством Российской Федерации, в протоколе указывается соответствующая формулировка. Не допускается включать в повестку дня общего собрания пункт "Разное", а также объединять в одной формулировке разные по содержанию вопросы. В случае если предметом вопроса, включенного в повестку дня, является рассмотрение какого-либо документа, указываются полное наименование и реквизиты данного документа.


	 Выбор типа протокола через справочник.



	Номер
	Регистрационным номером протокола общего собрания является порядковый номер общего собрания в течение календарного года.


	

	Дата
	Датой протокола общего собрания является дата составления протокола, которая должна соответствовать дате подведения итогов (окончания подсчета голосов) общего собрания.


	

	Файл
	Электронные образы решений, протоколы в электронной форме.
	

	Описание
	Любая информация.
	

	Количество голосов (кв.м.):
	Количество голосов собственников помещений в многоквартирном доме, принявших участие в голосовании на общем собрании.


	

	Общее количество голосов (кв.м.):
	Общее количество голосов собственников помещений в многоквартирном доме.
	

	Доля принявших участие (%):
	Процентное соотношение общего количества голосов и количества голосов собственников, приявших участие в голосовании.
	


Шаг 1. Необходимо зайти в раздел «Жилищный фонд», подраздел «Реестр протоколов собраний собственников». 
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Шаг 2. В открывшейся вкладке «Реестр протоколов МКД» необходимо выбрать дом и нажать кнопку «Редактировать».
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Шаг 3. В открывшемся окне «Протоколы собраний собственников» нажать кнопку «Добавить
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Шаг 4. В новом открывшемся окне необходимо заполнить форму добавления протокола.
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Выбор типа протокола из справочника.
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Дополнительно сообщаем, что темы протоколов в ЭЖКХ и в ГИС ЖКХ идентичны!!!

Возможные тематики протоколов в ГИС ЖКХ и ЭЖКХ.

	Наименование
	Тематика

	Пункт 1 части 2 статьи 44 ЖК РФ
	Реконструкция многоквартирного дома

	Пункт 1 части 2 статьи 44 ЖК РФ
	Строительство хозяйственных построек и др. зданий

	Пункт 1 части 2 статьи 44 ЖК РФ
	Капитальный ремонт общего имущества

	Пункт 1 части 2 статьи 44 ЖК РФ
	Использование фонда капитального ремонта

	Пункт 1 части 2 статьи 44 ЖК РФ
	Кредитная организация

	Пункт 1.1 части 2 статьи 44
	Выбор способа формирования фонда капитального ремонта

	Пункт 1.1 части 2 статьи 44
	Выбор размер взноса на капитальный ремонт

	Пункт 1.1 части 2 статьи 44
	Выбор минимального размера фонда капитального ремонта

	Пункт 1.1 части 2 статьи 44
	Выбор лица уполномоченного на открытие специального счета

	Пункт 1.2 части 2 статьи 44
	Получение кредита или займа на капитальный ремонт общего имущества

	Пункт 1.2 части 2 статьи 44
	Определение существенных условий кредитного договора или договора займа

	Пункт 1.2 части 2 статьи 44
	Получение гарантии, поручительства по кредиту или займу

	Пункт 1.2 части 2 статьи 44
	Погашение за счет фонда капитального ремонта кредита или займа

	Пункт 1.2 части 2 статьи 44
	Уплата процентов за пользование кредитом или займом

	Пункт 1.2 части 2 статьи 44
	Оплата за счет фонда капитального ремонта расходов на получение гарантии, поручительства

	Пункт 2 части 2 статьи 44
	Пределы использования земельного участка

	Пункт 3 части 2 статьи 44
	Пользование общим имуществом собственников иными лицами

	Пункт 3.1 части 2 статьи 44
	Определение лиц, уполномоченных на заключение договоров об использовании общего имущества

	Пункт 3.2 части 2 статьи 44
	Использование системы при проведении общего собрания собственников в форме заочного голосования

	Пункт 3.3 части 2 статьи 44
	Определение администратора общего собрания

	Пункт 3.4 части 2 статьи 44
	Порядок приема администратором общего собрания сообщений о проведении общих собраний собственников и решений собственников

	Пункт 3.4 части 2 статьи 44
	Продолжительность голосования в форме заочного голосования с использованием системы

	Пункт 3.5 части 2 статьи 44
	Порядок финансирования расходов, связанных с созывом и организацией проведения общего собрания

	Пункт 4 части 2 статьи 44
	Выбор способа управления многоквартирным домом

	Пункт 4.1 части 2 статьи 44
	Текущий ремонт общего имущества

	Пункт 4.2 части 2 статьи 44
	Наделение полномочиями совета многоквартирного дома

	Пункт 4.3 части 2 статьи 44
	Наделение полномочиями председателя многоквартирного дома

	Пункт 5 части 2 статьи 44
	Другие вопросы


Шаг 5. После заполнения формы добавления протокола необходимо нажать кнопку «Сохранить».
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Шаг 6. Далее необходимо подписать протокол:

- выбрать нужный отчетный протокол и нажать кнопку «Подписать»
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- в открывшемся окне нажать кнопку «V» выбрать сертификат электронной подписи
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

~ <Report>
<ReportYear>2018</ReportYear>
<ReportMonth>Foms</ReportMonth>
- <Contragent>
<ContragentType>NotSet</ContragentType>
<Name>TCK "Toponox'</Name>
<Inn>6316086654</Tnn>
<Kpp>631601001</Kpp>
<Ogrn>1036300574199</Ogrn>
</Contragent>
- <CreditOrg>
<Name>0AO «Poccemsxossanior Caapcsmii pernonamsmsii umar</Name>
<Inn>7725114488</Tnn>
<Bik>043601978</Bil>
</CreditOrg>
- <Elements>
- <ReportElement>
<MunicipalityName>r. Caxapa, Oxtabpacxarii p-u</MunicipalityName>
<Address>r. Cavapa, Oxtaopacari, ya. Kaenosas, 2. 75</Address>
<SpecialAccountNum/>
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- далее нажать кнопку «Подписать».
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‘This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

- <Report>
<ReportYear>2018</ReportYear>
<ReportMonth>Foms</ReportMonth>
- <Contragent>
<ContragentType>NotSct</ContragentType>
<Name>TCK "Toponox'</Name>
<Inn>6316086654</Tnn>
<Kpp>631601001</Kpp>
<Ogrn>1036300574199</Ogrn>
</Contragent>
- <CreditOrg>
<Name>0AO «Poccemsxosbanior Caapcsmi pernonamsmsii umar</Name>
<Inn>7725114488</Tnn>
<Bik>043601978</Bik>
</CreditOrg>
- <Elements>
- <ReportElement>
<MunicipalityName>r. Caxapa, Oxtabpacxarii p-u</Maunicipali
<Address>r. Cavapa, Oxtaopacani, y. Kaenosas, 2. 75</Address>
cialAccountNum/> 9
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Если всё сделано правильно и протокол подписан, в столбце «Подпись» появятся сведения об организации. 
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