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	Газета Администрации сельского поселения Черновка

муниципального района Кинель-Черкасский  Самарской области
	№ 27

08 ноября  2016 года


ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Главы сельского поселения Черновка
от 03.11.2016 года     № 78

О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Черновка от 29.07.2013  № 43 «Об утверждении плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры сельского поселения Черновка»
        В целях исполнения подпункта 2 пункта 5 Перечня поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12.12.2013 №ПР-3086, пункта 40 Перечня поручений Правительства Российской Федерации от 31.12.2013  № ДМ-П13-9589, протокола заседания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Голодец О.Ю. от 06.02.2014  № ОГ-П12-23пр в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, на основании постановления  Губернатора Самарской области от 07.03.2013 № 59 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Самарской области», постановления Главы Кинель-Черкасского района от 22.07.2013                     № 753 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Кинель-Черкасском районе»,
                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление Главы администрации  сельского поселения Черновка от 22.07.2013 № 753 «Об утверждении плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Черновка»изменение, изложив План мероприятий (дорожную карту) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Черновка» в редакции согласно приложения к настоящему постановлению.

   2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  руководителя муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно – досуговый центр» ЛяпинуМ.А..

    3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

    4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие  с 01.01.2016г.

Глава сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Л.В. Курцев

«УТВЕРЖДЕН»

Постановлением 

Администрации сельского поселения 

Черновка муниципального района

Кинель-Черкасский Самарской области

от «03» ноября 2016 года № 78

План

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры 

в  сельском поселении Черновка»

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  Кинель-Черкасском районе» (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни граждан Российской Федерации путем предоставления им на территории сельского поселения Черновка возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны и района, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения сельского поселения Черновка, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, находящегося на территории сельского поселения Черновка, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении Черновка.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры, осуществляющими деятельность на территории сельского поселения Черновка;

информатизация отрасли в целях обеспечения доступности к культурному продукту;

формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки творческих проектов, реализуемых на территории сельского поселения Черновка;

создание условий в сельском поселении Черновка для творческой самореализации граждан Российской Федерации;

вовлечение населения сельского поселения Черновка в создание и продвижение культурного продукта;

использование ресурсов сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов, расположенных на территории сельского поселения Черновка.

III. Целевые показатели (индикаторы)

развития сферы культуры  и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры, осуществляющими деятельность на территории сельского поселения Черновка, будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, осуществляющими деятельность на территории сельского поселения Черновка (по сравнению с предыдущим годом):

	(человек)
	
	
	(процентов)
	
	

	2016 год
	
	2017 год
	2018 год
	
	

	6 173
	
	7,1
	7,2
	
	


2) повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в сельском поселении Черновка:

	
	
	(процентов)

	2016 год
	2017 год
	2018 год

	89,5
	90
	90


3) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Кинель-Черкасского района:

	(человек)
	
	
	(процентов)
	
	

	2016 год
	
	2017 год
	2018 год
	
	

	13
	
	7
	8
	
	


4) увеличение посещаемости учреждений культуры сельского поселения Черновка:

	(процентов по отношению к 2012 году)

	2016 год
	2017 год
	2018 год

	18
	24
	30


5) увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры сельского поселения Черновка:

	(единиц)
	
	
	(процентов)
	
	

	2016 год
	
	2017 год
	2018 год
	
	

	7
	
	25
	30
	
	


6) увеличение численности участников культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

	(человек)
	
	
	(процентов)
	
	

	2016 год
	
	2017 год
	2018 год
	
	

	6 507
	
	4,2
	4,3
	
	


7) увеличение численности участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом):

	(человек)
	
	
	(процентов)
	
	

	2016 год
	
	2017 год
	2018 год
	
	

	136
	
	0,55
	0,56
	
	


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры в сельском поселении Черновка, являются:

1) создание механизма стимулирования работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, до средней заработной платы в Самарской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановлением Губернатора Самарской области от 30.10.2012 № 170 «Об утверждении Перечня значений показателей социально-экономического развития Самарской области на период с 2012 по 2020 год»;

3) переобучение, повышение квалификации работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, в целях обеспечения их соответствия обновленным квалификационным требованиям, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в сфере культуры конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 

работников учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2.Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, являются:

1) соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, и среднемесячной номинальной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Самарской области:

(процентов)

	2016 год
	2017 год
	2018 год

	71
	90
	90


2) средняя численность работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих свою деятельность на территории сельского поселения Черновка:

           (единиц)

	2016 год
	2017 год
	2018 год

	5,5
	5,5
	5,5


в том числе средняя численность работников списочного состава (без внешних совместителей):

(единиц)

	2016 год
	2017 год
	2018 год

	5,5
	5,5
	5,5


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества

предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок 

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Внесение изменений в положение об оплате труда муниципальных  учреждений культуры, осуществляющих  деятельность на территории   сельского поселения Черновка, и коллективные договоры, в части совершенствования системы оплаты труда
	Локальные

нормативные акты
	Ежегодно,

по мере 
необходимости
	Администрация сельского поселения 

Черновка

	2
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений и реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности
	Информация 
в  Министерство 
культуры СО


	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	3
	Внедрение систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых отраслевых норм труда работников учреждений культуры


	Локальные

нормативные акты
	2015 – 2018

годы
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	4
	Осуществление мероприятий по возможному внедрению с учетом специфики отрасли механизма нормативно-подушевого финансирования в муниципальных учреждениях культуры
	Информация в Министерство 
культуры СО
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	5
	Заключение дополнительных соглашений 
к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	100% заключенных 
дополнительных 
соглашений 
(трудовых договоров)

с руководителями

учреждений
	Ежегодно,

 по мере 
необходимости


	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	6
	Организация мероприятий по представлению руководителями муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности, и размещение их в сети Интернет
	100% размещенных
 в сети Интернет 
справок о доходах, 
об имуществе 
и обязательствах

имущественного

характера
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	7
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области, и средней заработной платы работников учреждений в кратности 7 


	Постановление 

Правительства 

Самарской области,

НПА муниципального района Кинель-Черкасский
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	8
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории сельского поселения Черновка, для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления  стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в сельском поселении Черновка, и проведение мониторинга за соблюдением данного требования в учреждениях 
	Распоряжение

министра культуры

Самарской области,

НПА муниципального района Кинель-Черкасский
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	9
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры 
	Локальные 
нормативные акты


	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	10
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта


	Трудовые договоры 
работников


	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	11
	Анализ лучших практик внедрения эффективного контракта
	Информация в Министерство 

культуры СО


	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	12
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников


	Информация в Министерство

культуры СО
	Ежегодно


	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	13
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	Локальные 

нормативные акты
	2015 – 2018 

годы
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	14
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на эффективный контракт 
	Локальные 

нормативные акты, 

акты заседаний 
аттестационной 

комиссии
	Ежегодно

начиная 

с 2014 года
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	15
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий 
и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Черновка, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов   
	НПА муниципального района Кинель-Черкасский
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	16
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения 
	Информация 

в Министерство 
культуры СО
	Ежегодно
начиная 

с 2015 года
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры,
определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»

	17
	Планирование дополнительных расходов бюджетов всех уровней на повышение оплаты труда работников  государственных (муниципальных) учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области, 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597)
	Постановление главы муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, решение Собрания представителей 
	2013-2017 годы
	Администрация сельского поселения 

Черновка

	18
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597 
	Формы 

федерального

статистического

наблюдения
	Ежеквартально,

в установленные

сроки
	КДЦ сельского поселения Черновка



	19
	Мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением   Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р
	Информация 

в министерство труда, занятости 
и миграционной политики Самарской области и Министерство 
культуры СО 
	15 июля 

2013 года

начиная 

с 2014 года 1 раз в полугодие в установленные 
сроки
	Администрация сельского поселения 

Черновка

	20
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»     


	Информация 

в Министерство 
культуры СО


	Ежеквартально

начиная 

с II квартала 

2013 года
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

	21
	Разъяснительная работа с участием профсоюзных организаций о мероприятиях, реализуемых в рамках региональных «дорожных карт», в том числе мерах по повышению оплаты труда
	Проведение

семинаров, совещаний, публикации в средствах

массовой информации 

и в сети Интернет
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка и профсоюзных организаций

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры

	22
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры 
	Результаты 
независимой оценки
	Ежегодно

начиная 
с 2015 года


	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	23
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности организаций культуры


	Размещение 
информации в сети 
Интернет
	Ежегодно 
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, 

КДЦ сельского поселения Черновка

	24
	Составление рейтингов деятельности учреждений культуры 
	Размещение 
информации

в сети Интернет
	Ежегодно 

начиная 
с 2015 года
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта

	25
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием сети Интернет, о проведении независимой оценки качества организаций культуры
	Повышение 
информированности 
потребителей услуг 
и общественности 

о проведении 
независимой оценки
	Ежегодно
	Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка, КДЦ сельского поселения 

Черновка

(по согласованию)

	Сопровождение «дорожной карты»

	26
	Разработка (корректировка) органами местного самоуправления в Самарской области планов мероприятий («дорожных  карт») по повышению эффективности и качества услуг в сфере культуры (по согласованию с министерством культуры Самарской области)   


	Муниципальные

правовые акты
	Ежегодно, 
по мере 
необходимости
	 Управление культуры, молодёжной политики и спорта, Администрация сельского поселения 

Черновка (по соглас.)
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B nocnegnue roael ans COBEpPLUEHUA TEPPOPUCTUHECKNX aKTOB
cTanu ucnons3osarks

BbICOKOTOKCUYHBLIE XUMWYECKUE BELUECTBA

B HYACTHOCTW BeLleCTBa, OTHOCALLMECH K XUMUYECKOMY OPYXUIO.

Ocraetcs peanbHOW yrpo3a BO3HUKHOBEHWS YPe3BbIHaiHbIX CUTYaLWiA,
0BYCNOBNEHHbIX TEPPOPUCTUHECKUMI KTaMK C MPUMEHEHUEM
OMacHbIX XUMNYECKUX U OTPaBNAKOWMUNX BeLECcTB. Nx Tsokenbie
nocneacTena genakwot npo6nemy FOTOBHOCTW HaceneHus K camosawinte
W camocnaceHUio B criyvae Taknx YC secbma aKTya]‘IbHOVI.

He wcknioveHo, 4To B Takol o6CcTaHOBKE MOXeTe 0kalaTbest U Bbl.

YTO NPEANPUHATL?

KAK [IENCTBOBATb B KOHKPETHO
CINOXMBLUEUCA CATYALIUN?

OTeeThbl Ha 3Tn BOMNpPOChHI Bbl nony4ynte, 03HakKOMUBLLUCH
C MaTepuanammn gaHHOW NamATKU.

Heo6xoanmo nomMHuTh!!!

I'IpvlmeHeHMe ONAaCHbIX XUMHUYECKUX U OTPABNAIOLWUX BELLECTB
BbINONHAETCA CKPbITHO
APUBOJUT K BbICTPbIM MACCOBbLIM NIOACKUM NOTEPAM
OKA3bIBAET KPAMHE TSXKENOE NCUXUYECKOE BO3AEWCTBUE

COMNPOBOXBAETCA BO3HUKHOBEHWUEM NMAHUKA
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W ONPEAENEHKA

TeppopucTUUecKum akt

CoBeplugeH/e B3pbIBa, NOMXOra UM WHBLIX ASNCTBUN, YCTpaLLaoLwmx
HaceneHWe U co3aaloLiMX OnacHOCTbL MBeny Yenoseka, NPUHUHEHHUS
3HAYMTENLHOTO UMYLLECTBEHHOTO Yluepba NUBo HacTynneHns WHbIX
TSKKMX MOCNeACTBWiA, B Lensx gectabunusauuu OesTensHOCTU
OpraHoB BMACTW WNWU MeXAYHapOAHbLIX OpraHulauuii nuéo
BO3JENCTBMA Ha MPUHATUE UMW peLIeHUi, a Takxe yrposa
COBEPLUEHUA YKa3aHHbIX AEUCTBUI B TEX e Liensx

OnacHoe xuMu4eckoe BellecTso (OXB)

XvMMyeckoe BeLecTBo, NPSMOE UNW ONocpeaoBaHHOe BO3AeACTBUE
KOTOPOTO Ha YenoBeka MOXeT Bbl3BaTb OCTPble U XPOHWYEcKue
3abonesaHusa nioaen Unm ux rmbens

Otpaensiowee BewecTtso (OB)

flnoBuTOoE XMMUYEcKoe BellecTso, obnafaiollee onpeaeneHHbIMUY
TOKCUYECKUMKU U qawam(o-xmmmqecxumm CBOWACTBAMMU WU
o6ecneunBatoLiee Npu 6oeBOM NPUMEHEHUI MOPAXEHWE XUBOW CUNbI,
3arpsisHeHue BO3ayXa, MECTHOCTH, BOOPY)XEHWUS 1 APYTOM TEXHUKU

ABapuiHO XUMU4eCKK onacHoe BewecTso (AXOB)

OXB, npuMeHsAEMOe B MPOMBILLIIEHHOCTU U CEMNbCKOM XO3AACTBE, Npy
aBapuiiHOM BbiGpoce (pa3nuBe) KOTOPOro MOXET NpPOU3cHTH
3arpsi3HeHUe OKPYXalLen cpeabl B NOPaXatoLLuX XKUBOA OpraHnam
KOHLEHTPAaLUSX (TOKCOA03axX)

CpeAcTBO MHAMBUAYANbLHOW 3alMThI OPraHoB Abixanua (CU30[)

CpeAcTBO MHAUBWMAYaANbHOW 3aWnThl GUNLTPYIOLWEro Unu
n3onupyloLLero tuna, obecnevusarollee 3alluTy OpraHoB AbIXaHus,
nuvua, rnas 4yefnoseka OT paAnOakTUBHbIX, Buonoruyeckux
(6akTepuanbHbix) cpeacTs, u OXB, Haxoaawmxca B arTMocdepe B BUAE
ra3oB, NapoB W a3pO30MeN, € YHETOM MpeaHa3HaYeHNst KOHKPETHOO
CpefcTBa 3alnTbl
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W ONPEAENEHUA

Camocnacatens

CpefcTBO MHAMBWAYaNbHON 3allWTbl OPraHoB AbIXaHUA U 3peHus
Yenoeeka OT TOKCUMYHbIX NPOAYKTOB rOpPeHWsi B TEYeHWe 3adABneHHoro
BPEMEHV 3aLYMTHOIO AEWUCTBUS NPU 3BAKYaLWKU U3 NPOU3BOACTBEHHbIX,
2AMUHUCTPATUBHBIX U XKUNbIX 3AaHWIA, NOMEeLLEHUA BO BpeMa noxapa.
aBapuil Ha XWMUYECKMX WM MHbIX NPEANPUATHAX, HapyLUeHUW nopauu
BO3/yXa B LUAXTbI U AP.

MpoTtuBoras

CpefcTBo, npejHasHa4yeHHoe ANs 3aliuTbl OPraHoB AbIXaHus, rmas u

Ivua Yenoseka.

Tunbl NPOTUBOra3os:

®  unbTpyWKA (OT KOHKPeTHbIx Tunoe OB, yenosek AbiWWT
aTMocdepHbIM BO3AYXOM, OTCUNLTPOBAHHBIM B MPOTUBOra3Hom
(dbnnbTpylowen) kopobke, BO3MOXHA 3ameHa oTpaboTaHHOW
KOpOGKM);

H  M30MUPYIOLLWIA (YenoBek oBecrneumBaeTCa NPUroaHbLIM Ans AbIXaHus
BO3/lyXOM WM ra30BO CMECHIO M3 UCTOYHUKA, He 3aBUCALLEro ot
oKpy>atoLLer aTMocdephil).

CanutapHas o6pabotka

Ob6esBpexuBanune unu HerTpanusauus OXB 1 OB c KOXHbIX NOKPOBOB
niofiei, a TalKe ¢ HaAeTbiX Ha HUX CPEACTB MHAVBUAYAIIbHOM 3aLLWThI,
oaexapl nobysu.

YacTuyHylo caHUTapHylo 06paboTKy Mpu 3arpsi3HEHWM KanenbHo-
xupkumn OB unu OXB npoeoasiT HemeaneHHo. [ns 3Toro, He CHUMas
npoTuBorasa, crneayet o6paboTaTb OTKpbITbIE Y4aCTKU KOXW, Ha
koTopble nonan OB nnu OXB, 3arpAsHeHHble MecTa ogexabl, MMUEBYIO
4acTb MPOTUBOrasa pPacTBOPOM M3 MHAMBULAYANbHOTO
NPOTMBOXMMUYECKOTO nakeTa. [pu OTCYTCTBMM pacTBopa JoryckaeTcs
MCNonb3oBaTb GblTOBblE XMMWUYECKWE CPeAcTBa U Temnnyl Body C
MbIIOM.

MonHas caHuTapHas o6paboTka sakniyaetcs B TWaTeNbHOM
06MbIBAHAM BCETO TEMNa TENMOW BOAOW C MbINIOM U MOYAIKOW, a TakkKe B
0Ka3aHWM NOpaXeHHbLIM cneluanbHON MegULMHCKON NoMoLLK. MMpu 3ToM
3aMeHseTcA MNM noasepraeTca cneyvanbHon obpaboTtke Genbe,
opexaa, obyBb.




Начало формы

[image: image6.png]OXB (0B), UCNOJNIb3YEMbIE
MPU TEPAKTAX

Mpn COBEPLIEHUM TEPAKTOB HauBornee BEPOSTHO
ncnone3oBaHne BelwecTs, o6najatowmx
VHFansUMOHHLIM W KOXHO-pe30p6TUBHBIM WMiU
TONBKO MHrFansAUMOHHBLIM TOKCUYECKUM ™
AeACTBMEM, KOTOPLIE BO3MOXHO W3rOTOBUTL B

npvobpecT nog BWUAOM UCMNONL3OBaHWA AnNs

MPOW3BOACTBEHHBIX M NAaBGOPaTOPHBLIX YCIIOBUAX UMK |

BbITOBLIX HYXA.

nx y,ClOGHO XPaHUTh, MOXHO CKPbITHO AOCTaBUTb K MECTy COoBepLieHuA
TepakTa pasfidHbIMMA BUAAMU TPAHCNOpPTa M HE3aMeTHO nepesecTu
B60eBOe arperaTHoe COCTOSIHNE.

HauGonee yacTo TeppopmcTel ucnonbayot OB,
KOTOpPbIE 0BNaAAKT YHUKAIBHBIM COMETAaHUEM CBOMCTB

l-IPEBBI:'I'-IAIZIHO CMOCOBHOCThL MPUrOOHOCTBLIO K
BbICOKOW EbICTPO MPUMEHEHUWIO NO
TOKCUYHOCTLIO, MPOHUKATb CMNEUMANBLHO
Koraa KonuyecTBo vepes OTPABOTAHHBIM
BeLLecTsa, HenospexaeHHbIe TEXHONOIUsIM,
Heobxoavmoro gns KOXXHbl€ NOKPOBLI U nerxko
LLOCTUKEHNS cruaucTele 060M0YKM || TpaHchopMUpYeMbIM
neTaneHoro ucxoga, BEPXHUX ans uenen
HACTONbKO Mano, yto || AbIXarenkHbIX NyTed, Teppoprama
He BUAHO rnas u np.
HEROOPYXEHHbIM
rna3soM, He OLLyTUMO
npu BAbIXaHWW U Npn
nonaaaHun Ha Koxy

Takke MoOryT npumeHsaTscs U OXB, K KOTOPbIM OTHOCAITCS TOKCUYHbIE
6biToBbIe BelecTBa M AXOB —ammuak, UuaHug, Bofopoaa, XfopuT. 4.

OHM WWMPOKO UCNONbL3YIOTCA B NPOU3BOACTBE

W BNONHE AOCTYNHbI

Mopaxkatowwmin achpekt OXB, kak NPaBUNO, 3HAYUTENBHO HUXKE, YEM MPU
npumeHeHun OB, Ho pe3oHaHG B 06LIeCcTBe NOMy4aeTcs 3HAUYUTENbHbIR,
Yero v 4oBMUBAKOTCH NPECTYMHUKN.




[image: image7.png]XB (OB), UICMONL3YEMBIE
NPY TEPAKTAX

MNocne npumenenua OXB (OB) cakTuyeckas 3oHa 3apameHus
HenabexHo 6yAeT pacwupATLCs, MOCKONbKY HE BCerga OKaXercd
BO3MOXHbIM cpa3y usbexaTtb nepeHoca OXB (OB) BoagyliHbIMU
notokamu. Takxke, HeusbexHo pacnpoctpaHeHne OXB (OB) no
NOMELLEHUsSIM NYTEM NepeHoca BELLECTB Ha oaexae u obysy noabmu,
KOTOpbIE OblnnM B 30HE 3apakeHnda U CBOEBPEMEeHHO He npownu

caHuTapHyt o6paboTky.

MepeueHb OXB (OB), kKaTOpbIe MOTYT UCMONB3OBATLCS MPY COBEPLLEHUU
TEPaKTOB, U UX XapakTep AeNCTBUS NPUBEAEHbI HUAXE

HavnmeHoBaHue Bellectsa

Xapaktep neicTeus

3APUH, 30MAH

HepBHO-NapannTuyeckoe

CR (CW-AP), CS (CK-3C), XNOPALEETO®EHOH, XNOP,
XNOPALIETOH, EPOMALIETOH

pasppaxaiowee

®OCTEH, XNOPMUKPUH

yaywarouee

NIOV3NT, UNPUT, ASOTUCTHLIE UNPUTLI

KOXHO-HaPLIBHOE

CUHUNBHAS KNCNOTA, XNIOPLWAH, AKPUNIOHWUTPUI,

BPOMLIMAH, BPOMMETAH CATEIEIRERTR
METUNMEPKANTAH, CEPOYIMEPOQ HapkoTuyeckoe
AMMUAK npwxurarwoLee
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[image: image8.png]MNPU3HAKU N MECTA NPOBEAEHWA TEPAKTOB
C NPUMEHEHWEM OXB (OB)

Haunbonee BepoATHbIMU 30HamMW NpoBeAeHUs
TEpPaKTOB B YCMOBWAX ropofa MOTYT ABNATbCA
3aMKHYTbIE MPOCTPaHCTBA, B KOTOPLIX BO3MOXHO
co3flaHMe BLICOKMX {(CMepTenbHbIX)
koHueHTpauuih OXB (OB) — 3ankl, 3naHus, MeTpo,
TyHHENW W Apyrve. O6BLekTamu npUMeHeHus
OXB (OB) npu TepaKkTax MOryT GbITb KPynHble
06bLeKTbl MHGPACTPYKTYpPbl C MaccoBbIM
npebbiBaHUEM NwAen: cTaHUUMU
MeTpononuTeHa, a3poropThl U KENE3HOAOPOXKHLIE BOK3anbl, OUCHLIE
3[a@HWS, MarasuHbl W CynepMapKeTbl, 3aKpbiTble CNOPTUBHLIE U
KOHLEPTHbIe 3arbl, BbICTABOYHLIE MABUMbOHLI, @ TaKXKE CUCTEMBI
BO,ElOCHa6)KeHVIFI BonbLumnx ropoaos, NapTMn NpoAyKTOB MUTaHUA U
HanuTKOB.

Ob6wwumn npuaHakamu nopaxeHus OXB (OB) aensiotcs cnegyrowme

PE3KAS BOIb B rPYON, YOYLILE, PE3b B IMA3AX, CYKEHUE 3PAYKA,
CNE3OTEYEHUE, OAbILLKA, HACMOPK, CYXOW KALLENb, PBOTA,
HAPYLLEHME KOOPOWHALUW OBWXEHWN, YHALLEHWE
CEPAOLEBUWEHUA U NYNbLCA, BO3BYXXAEHWE, CYOOPOI'W,
NOKPACHEHME U 3yl KOXW

MepBbIMY NpU3HaKaMu NpumeHeHusi Teppoprctamu OXB (OB)
B MECTax MaccoBOro npebbiBaHns niofei ABnsoTcs

PA3NUB HEW3BECTHOW XXUAKOCTU NO NMOBEPXHOCTH

MOABNEHME KANEJb, AbIMOB U TYMAHOB
HEU3BECTHOIO NMPOMUCXOXOEHMA

CNEUUNOUYECKUE U HEXAPAKTEPHBIE AN JAHHOIO
MECTA NOCTOPOHHUE 3AMAXU

HAYAJIbHbBIE CUMNTOMbI MOPAXXEHWUA U BHE3ANHOE
YXYALWEHWE CAMO4YYBCTBUA rPYNN PAOOM PACTIONOXEHHBIX
TNIOQEW (BOINb U PE3b B MA3AX, KALENDb, CNE30 -

W CNIOHOTEYEHUE, YOYLWbE, CUIIbHASA FONIOBHAA BOJb,
FONOBOKPYXXEHUE, NOTEPA CO3HAHUA U T.N.)
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[image: image9.png]CPELACTBA 3AWMUTbI OT OXB (OB)

cusop

camocnacatenu 3K, WaHc, ®ennkc-2, K3Y,
CMn-20,CMNn-50muap.;

npoTtueorasel rpaxaaHckue IM-5, M-7, M-7B

(ons sapocneix), NAP-A (NAP-21) (ans petei

B Bo3pacrte ot 3 go 7 ner), NA®-W (NAP-2LU) (ans aeten B Bo3pacTte
ot 7 go 16 ner);

Kamepbl 3almTHble AeTckme K3[ (ana aetet B BospacTe Ao 3 nert)

nap.

CPEACTBA KONMEKTUBHOW
SALLNUTDI

y6exuwwa;
NPOTUBOPAANALIMOHHBIE YKPbITUA.

MEOWUWMHCKUE CPEOCTBA
3ALATBI

VHAVBMAYanbHbIe NpoTuBoxuMmYeckue naketsl AMM-8 nAMN-11;
KOMMNEKT WHAMBUAYANbHON MeOULMHCKON rpaaaHCKoW 3aluTbl
KUMI3 w ap.

MPOCTENLLME cu3on

BaTHO-MaPpIieBble NOBA3KA WK NNATKW, CMOYEHHbIE BOAOKA 1N,
nydwe, 2-5% pacTtsopamu NUTLEBOI COAbI (OT Xropa), YKCYyCHO
VNN TUMOHHOW KUCNOTLI (OT aMmMuaka).

NPOCTEMNLIVE CPEOCTBA
KONMNEKTUBHOW 3ALLNTDI

3arepMETU3NPOBAHHDBIE KUMbIE U APYTE NOMELLEHNS;
aBTOTPAHCNOPT, 0GOPYAOBAHHbIA CUCTEMaMM (DUMETPOBEHTUIIALIAM.




[image: image10.png]MEPbI NPEQYNPEXOEHUA (COELITUE OXXUOAETCA).
AENCTBUA HACENEHWA NPU YITPO3E COBEPLUEHUA

TEPAKTA C NICNONbL30OBAHMEM OXB (OB)

O4YeHb BaXHO MaKCHManbHO MPOABMATH
6OMTENbHOCTb, HACTOPOXEHHO OTHOCUTbLCA K @
Gecxo3HbIM Bewam B nobom mecte, byab TO
BaroH noesga, nogbesj AoMa, PbIHOK NGO
fipyras To4ka MaccoBoro npebbiBaHus noae.

TpebyeTca o6pawaTe BHUMMaHWE Ha
noBefieHNe oOKpyxatowmx niogei. O nuuax,
BbI3bIBAKOW WX NOAO3PEHUE, HEMEAMEHHO
coobLLaTk B OpraHbl Npasonopsaka.

He octaBnATe 6e3 NpMcMOTpa CBOM BELUM 1 HE NMPUHUMATb YyXMe OT
HE3HaKOMbIX NMOAEN.

B cny4ae HaxoXaeHWs T4e-To BMECTE CO BCEW CeMbEW, Kaxabll U3 ee
YNeHOB AOMXKEeH MMeTb YeTKWW nnaH AeWCTBUIA Ha cnydvawn
HenpeABUAEHHBIX OBCTOATENbLCTB, BKMKOYaA TenedoHHble HoMmepa
COOTBETCTBYHLLMX CNELManbHbIX Cryxo.

Bes kpaiHen Heo6X0a4UMMOCTU He BeIXOAUTL W3 AoMa, usberate MecTa
MaccoBoro npebbIBaHNA NoaeH.

CTaBUTb B M3BECTHOCTL POACTBEHHMKOB O TOM, KyAa W Korga Bbl
HanpaensieTech, rAe M kak Aonro cobupaetech BbiTb, KOMAA W Kakum
nytem GyneTte Bo3BpalwaTtbCs (€CNKW €CTb BO3MOXHOCTb, COOBLUTE
HoMep TenedoHa, UHble KOOPAWHATbI, N0 KOTOPLIM BAC MOXHO HAWUTK).

B cny4yae sKkcTpeHHOW cuTyauuu, HeobxoauMo WMeTb Kakoe-To
onpeneneHHoe MecTo, rae Bbl MOXeTe BCTPeTUTLCA BMecTe.
Bnuskwe [OMXKHbI 3HaTb HoMepa TenedoHOB Apyr Apyra W agpeca
3NEeKTPOHHOM NOYThI.

3HaTb: KAaKOW XMMUYECKN onacHbIf 06 LEKT pacnonoxeH B paloHe
Bawero npoxuBaHus, kakme AXOB oH ucrnonb3yeT, kakMe crocobbl
3aLLMThl OT HUX Hanbonee aheKTUBHLI.

BbiTb B roTOBHOCTU K 3BaKyaLMOHHBLIM MeponpusaTuaM. UmeTs npu cebe
AOKYMEHTbI M NpeaMeThbl nepBoii Heo6xoauMocTH.

3HaTtb 3anacHble U aBapMIﬁHble BbIXOAbl N3 NOMELLIEHUNA.




[image: image11.png]MEPbI NPEQYNPEXAOEHUA (COBbITUE OXXUOAETCH).
AOEWUCTBUA HACENEHWUA NPU YTPO3E COBEPLUEHUA

TEPAKTA C UCNONb30BAHWEM OXB (OB)

Ecnv Bbl oKkasanucb B MecTe MaccoBoro npebbiBaHUS MIOAEN, TO
HeOﬁXOLLVIMO NoHUMaTb, YTO yrpo3a TepakTa Benuka Kak HUKoraa.
LlenecooGpa3Ho Booblle n3berarte MeCT MaccOBOro npebbiBaHWA
nogen.

O6paTuTb BHUMaHUE HA HanUuyue CPeACTB ONOBELEHURA
HaceneHud, 6bIThb FOTOBBIM K npocnywuBaHu COOSLL[BHI/II;I
V BbINOINHEHNIO pEKOMEHAALNA U YKA3aHUIA.

MNMpy HEBO3MOXHOCTM NOKMHYTh XKMIOE NOMeLLeHNe, MNOTHO 3aKPbITb
OKHa W [Bepu, AbIMOXOAbl, BEHTUMSLMOHHLIE OTAYLWIWHLI (MHOKKM).
BxofHble gBepu 3alUTOPUTb, UCTOMNb3yA ofesna U nobble NnoTHble
BRaxtble TkaHW. 3aKneuwTb Wenu B OKHAX W CTbIKW paM MNEHKOR,
neurkonnacTelipeM Wnu obblvHOW Gymaroi. HapexHas repmeTusauus
XUMALLA 3HAUMTENbHO YMEHbLLIAET BO3MOXHOCTb MPOHUKHOBEHWST OXB
B nomeLueHue. Mpoeepute nmetolmnecs CU30L, umets Mx nog pykon.
MNpu HeobxoaumocTm 3abnaroBpeMeHHO npuobpecTu
B CreLMannaMpoBaHHbIX MarasiHax NpoTUBOras U camocnacarerb.

Boay ncnonb3oBaTb M3 NPOBEPEHHbIX UCTOYHMKOB U MUTb TOJBKO
KUNAYEHYIO. Cblpble oBOWM UK d)pyKTbI nocne MbiTba Oﬁ,anaTb KNNATKOM.

YTOUHUTbE MecToHaxoXZAeHUe W MOPSIAOK 3aHATUS GNUKanWwux
3aUMTHBLIX COOPYXeHUW: ybexul, u ykpbiTUi, 06OpyIOBaHHbLIX
hUNETPOBEHTUNSLIMOHHLIMY YCTaHOBKaMMU.
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[image: image12.png]‘MEPbl NAPUPOBAHWA (COBbLITUE MPOU30LLIO).
AEWUCTBUA HACENEHWA B MECTE UM NOBNU30OCTU OT

MECTA COBEPLUEHUA TEPAKTA C NPUMEHEHUEM OXB (OB)

MpUMeHNTL UMeloLLMecs cneunanbHble
unu npocreiumne CU300

HanpaBuTbCs K BbIXOAY W3 30HbI XUMWYECKOTO
3apaXeHusi, 0603HaYeHHOMY YyKasaTernbHbIMU
3HaKamu UNW B COOTBETCTBUM C YKa3aHWSIMU 1N
KOMaHAaMMn pacnopsaUTEenbHbIX Nnu
(COTPYAHMKM MPaBOOXPaHUTENbHBLIX OPraHoB,
MUYC Poccuu, MeCTHOM agMUHUCTPaLUM), NpK UX
OTCYTCTBUMN HaAo BbIXOOWTbL B CTOPOHY,
nepneHAUKYNsIpHYO HanpaBneHuo BeTpa.

B 30He XMMU4ECKOro 2apaXeHusl cneayeT:

~ ABUratbes GbICTPO, Ho He BexaThb U He NOAHUMAT NbINK;
© HeMpUKAcaTLCsl K OKPYXaloLLUM NpeaMeTam;

~ cneauTh, 4To6kl He BbIN0 OTKPLITLIX YYacTKOB Tena;

© He HacTynatb Ha BuAMMbIe kanim v masku OXB (OB).

B 30He xumuyeckoro 3apaxeHusa 3anpelweHo GpaTb yto-nnbo
Cc 36pa)KeHHOI7I MECTHOCTW, CAaUTLCA U NOXUTLCA Ha 3eMJI0. D,a)Ke npu
CUNbHON ycTanoctu 3anpeueHo CHUMaTb cpefcTtea I/IHLLI/IBM,ElyaanOVI
3awuTel. Ecnn kannu OB nonanu Ha oTKpbITbIE YHacTk1 Tena Unv oaexay,
HaAo HemenneHHO npoBecTn ux obpaboTky C¢ momouwbio
WHAMBNAYANbEHOMO NPOTUBOXWUMWYECKOTO naketa WUMAW yaanutb KX
TaMMOHOM 13 BETOLLU, ByMaru UM HOCOBLIM NAATKOM.

CnepyeT nomuuTb, 4to OXB (OB), kak npaBuno, Tsxxenee Bo3ayxa (xnop,
cocreH, HepBHo-napanuTuyeckne OB, niousuT) u BGyayT NpoHWKaTh
B HWXHWNE 3TaxXu SﬂaHVIVI, KOHUEeHTPUPOBaTbCA B MNOABANbHbIX
nomMmeleHusx, B HA3WHax U oBparax, a OXB, KOTOpble nerde Bosgyxa
(ammuak), HaoBopoT, GyayT 3anonHsTL 6onee BoICOKME MeCTA.

Ecnn Bbixoa M3 30HbI XMMWYECKOTO 3apaXXeHWA OCYLeCTBNAETCA

B MecTe MaccoBOro npebbiBaHWA niofed — HU B KOEBM Cryvae He

NPUCOEAMHATECS K OBLLEMY MOTOKY, HO €CMK STO NPOMU3OLLIO, HE06X0AUMO

NpUaePKMBaTLCA CrieaytoLnx obLux npasun:

' MpW BO3HWKHOBEHWWN NaHUKN COXPaHATL CMOKOACTBUE U CMOCOBHOCTL
TPE3BO OLEHMBATb CUTYaLMI0, BCErda KOHTPONMPOBATb CUTyauuio
BOKpYr cebs;

1"
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[image: image13.png]‘MEPbI NAPUPOBAHWA (COBbLITUE MPOU30LLIIO).
AEUCTBWUA HACENEHUA B MECTE UNU NOBNU30CTUN OT

MECTA COBEPLUEHWA TEPAKTA C MPUMEHEHMEM OXB (OB)

 eCny Bbl OKA3anuCh B LEHTPe TOMMbl, TO Mylle BCero MakcumManbHo
6bICTPO NOCTapaTbCs BbIGPATLCA OTTYAA, HU B KOEM CIly4ae Herb3s
Mo3eonsATL 06LEMY NOTOKY «HECTWY» BAC CO BCEMM;

© 4TOGbI 0CBOBOAUTL MPYAHYHO KINETKY U He BbITb 3ayLLEHHBIM B AaBKe
HeoBxoanmo caenatb rryBGOKM BAOX, M PA3BECTU PYKMU, COTHYTble
B MOKTSIX, B CTOPOHbI, TEM CambIM caenas cefe nycTb HeGonbLUIoe, HO
CTONb HEOBXOAMMOE NPOCTPAHCTBO;

 ocTeperaTbCs KpyMnHbIX MW BLICOKWX MOAEN, KOTopble HecyT ¢ coBoii
GorbLuve KopoBky, NPeAMETbI, CYMKK;

© OT TONMbI NyYLUE CKPbIBATLCA Y CTEH UIU B YrMax MOMELLeHus, nocne
4Ero MoCTENeHHO No CTEHE NPOABUIATHLCS K BbIXOAY;

~ mob6biMU cnocoBamm yaepKMBATLCS HA HOTAX, ECI YTO-TO YPOHMUMK,
HI B KOEM CyJyae He HaKIMOHATHCA, UTOBbI NOAHSTH;

 He[epxaTb PyKv B KapMaHax.

Mpu nogo3speHun Ha nopaxernne OXB (OB) HeobGxoaMMo mckniounTs
nobbie dranHeckne Harpysku, NPUHATL 0OWNBHOE Tennoe NUTbe (Haw,
MOJIOKO) M 0BpaTUTCS K MeanUMHCKOoMY paboTHUKy.

Mocne BbIXOAa 3a npeaesibl 30HbI XUMU4YECKOro 3apaxeHua cCHUMaTb
CN30[ 6e3 paspelueHus pacnopsiauTeribHelX nuu Henb3d. B cnyyae
OTCYTCTBUSI pPacnopafuUTEnbkHbIX MU pelleHue Ha CHsITUe cpeacTs
3aLUMTLI NPUHUMAETCA CAMOCTOATENLHO Ha OCHOBE OLIEHKW OBCTaHOBKN
(noBeAeH1e U AeCTBURA OKPYKalOLLWX Nofei).

[Nocne BbIX0Aa U3 30HbI XMMUYECKOTO 3apaXeHUs NPUHATL AYLL C MbINOM,
NPOMBITh T1a3a U NPONONOCKaTh POT.
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[image: image14.png]OEWACTBUSI HACENEHUSA NMPU 3BAKYALIUN B CNYYAE
COBEPLUEHWA TEPAKTA HA XUMUYECKU ONACHOM

OBBLEKTE, HAXOAALEMCS B HENOCPEQCTBEHHOWM
BNU30CTU OT MECTA NPOXNBAHUA (PABOTDbI)

OnoBelleHne HaceneHWss MeCTHbIMU

opraHamu ynpasnenus no genam [OYC o a
XUMWYECKOU aBapuu ocylyecTBNsieTcs |
cCMpeHamMu, NPpepbLBUCTLIMU TygKkamu

NPeANPUATUIA U TPAHCNOPTHBIX CPeacTs. 3To E ‘
o3HavaeT curHan «BHUMAHWE BCEM!».
Ycnblwae €ro, HEMeANeHHO BKMNYMTE
rPOMKOrOBOPUTENb, PAAVO UMW TENenpUeMHIK,
npocnyluaiTe CoobLUeHHE.

Mpu aBapuK Ha XMMHUYECKU ONacHOM OBBEKTE NPOBOANTCS SKCTPEHHBIA
BbIBO3 (BbIBOZ) HACENEHMs, MOMajalollero B 30HY 3apaxeHus, 3a
rpaHuLbl pacnpocTpaHeHus obnaka AXOB.

Hacenenue, npoxwuBalollee B HenocpeACTBEHHOW 6nu3octn oT
XVMWYECKU OMacHoro oGbekTa, BBUAY ObICTPOTO PacnpoCTpaHeHus
obnaka AXOB, kak npaBuno, He BbLIBOGUTCA M3 ONAcHOMW 30HLI, a
YKPbIBAeTCH B XUIbIX (IPOMIBOACTREHHbIX U CIYKeBHbIX) 3AaHUAX
W COOpPYXEeHMAX C NpoBeJeHWeM repmeTu3auuu MomeLieHWn ¢
ucnonbaosaHnem CU30[ Ha BEPXHWX U HWXKHKX 3TaXax (B 3aBUCUMOCTH
OT xapakTepa pacnpocTpaHeHuns AXOB). MNpu pa3MeLleHnm HaceneHms B
3aLUUTHBIX COOPYXEHWUSX, B yGexulle HeoBXOOUMO HaxoAWTbCsl CO
cpefcTBamMu 3alnThl U GbiTb B FOTOBHOCTW HafeTh WX MO KOMaHae
(pacnopsixeHuio) AexypHOTOo Mo ybexuLLyy.

CneayeTt noMHUTL, 4To AXOB Tshxenee Boagyxa (xnop, docreH) Byoyt
MPOHUKATL B HIKHWE 3TaXM 30aHUIA, KOHLIEHTPUPOBATLCS B NOABANbHbIX
nomelLeHnsIX, B HU3MHax u oBparax, a AXOB nerue Bozayxa (ammuac),
Haobopor, ByayT 3anonHaTL Gonee BbicokMe MecTa.

BO3MOXHbIA 3KCTPEHHBIA BbIBOA, (BLIBO3) HAcCENeHWs nnaHupyeTcs
3a6naroBpEMeHHO MO JaHHbIM NPeABapUTENbLHOTO MPOrHo3a
NPOM3BOAUTCA M3 TEX XUIbIX AOMOB M YYPEXOEHWA (OpraH1saumm),
KOTOPbIE HAXOASTCH B 30HE BO3MOXHOTO 3aPakKEHUS.

Wcnonb3oBatb NPOTUBOrasbl BCEX TWUMOB, NpU OTCYTCTBUWN — BaTHO-
MapneBble NOBS3KW, CMOYEHHbIE BOAOW unu, nyyiwe, 2-5% pacTBopammn
NUTbEBON codbl (OT XJopa), YKCYCHOW WM JIMMOHHOW KWCNOThbI

(oT ammuaka).
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[image: image15.png]14

OEACTBUSA HACENEHWUA NPU 3BAKYALIUKW B CNYYAE
COBEPLUEHUATEPAKTA HA XMMWUYECKW OMACHOM

OBBLEKTE, HAXOOSLWEMCSA B HENOCPEACTBEHHOW
BIIU3OCTN OT MECTA NPOXWNBAHWUS (PABOTDI)

Ecnu OTCYTCTBYHT cpeacrtea MHHMBMﬂyaﬂbHOﬁ 3awuThbl U BbiXoa
13 paioHa aBapuK (XMMMUY€ECKOro 3apaXXeHMA) HERO3MOXKEH:

0CTaTbCA B NOMELLEHUM U BKMIOYUTb PAAMOTONKY;

gaTk coobLieHui opraHoB ynpaBneHus no genam MOYC;

NPOBECTV NPOCTELLYIO FepMETU3ALMI0 MOMELLEHUS: MIIOTHO 3aKPbITh
OKHa U ABepU, AbIMOXOAbl, BEHTUMSALMOHHbIE OTAYLUHBI, BXOAHbIe
[IBEPU 3aLUTOPUTB, UCNONL3YA oaeana v Niobkle NNOTHLIE Bra)HbIe
TKaHU, 3aKknewThb LWeNW B OKHaX W CThikW pam MneHkodn,
neiKkonnacTbipemM unu obbiMHO I Bymaroi.

nOKVIFlaH ONacHYH 30HY, HeOﬁXOLlI/IMO CTporo CO6J'\IO‘]BTI: cneaywowne
npasuna:

BbIMOHATL YKa3aHusa U pekoMeHAauumM pacnopsaauTenbHbIX JUL;
nokuaasi KBapTUpy, BbIKIIOUMTb UCTOYHUKY SMEKTPO3HEpruu, B3sTh
¢ coGoW NuUYyHble AOKYMeHTbl, HeoGxoQuMble BewM, HageTb
NpoTUBOras Wy BaTHO-MaprieByl0 MOBS3KY, HaKWAKY WNW nnal,
pesnHoBbIE canoru;

BBIXOAUTL U3 30HbLI B YKa3aHHOM B UH(POPMaLUU HanpaeneHu unu
B CTOPOHY, NepneHaUKYNApHYK HanpaBneHWo BeTpa, Ha XopoLlo
NPOBETPUBAEM biil y4ACTOK MECTHOCTY,;

[ABUraThes ObICTPO, HO He GexXaThb U He NOAHUMATD MbInu;

He MPUCNOHATLCA K 3[aHUAM W HE KacaTbCs OKpYXawLwwmx
npeameTos;

He HacTynaTh Ha BCTPEYaIOLLMECS BUAVMBIE Kanv 1 Masku KUKOCTH
UMK NopoLLKoo6Pa3HbIe POCCHINM HEU3BECTHBIX BELLECTB;
cobnoaatk 0cofyld OCTOPOXHOCTE NPU ABWKEHUM Yepes napku,
cafel, Oropodpl, Tak Kak Ha NMUCTLAX U BeTKax pacTeHur MoryT
HaxoauTecs oceBwwue kannu AXOB. o BoamoxHocTu n3beratb
[OBVXKEHUS OBparamu M MolivHaMu, Yepea nyra u 6onota, Tak Kak
B 3TUX MeCTax BO3MOXEH ANuTenbHbI 3acTor napos AXOB.
AnuTenbHbld 3acToi napoe AXOB. B ropogax oHu moryT
3acTauBaThCsl B 3aMKHYTbIX KBapTanax, napkax, a Takke B noabesfax
1 Ha YepAakax OMOB, B TOHHENSIX U NOA3EMHbIX Nepexoaax;

He CHUMaTk CpeacTBa WHAMBMAYyanbHOW 3awuTel o ocoboro
pacnopsKeHusi;




[image: image16.png]DEACTBUSI HACENEHUS NPU 3BAKYALIUKN B CNYYAE
COBEPLUEHUA TEPAKTA HA XUMUYECKU ONMACHOM

OBbLEKTE, HAXOQSALWEMCS B HENOCPEACTBEHHOW
BIIN30CTN OT MECTA NPOXWBAHMUA (PABOTbI)

 Mpy 0BHapYXEHUK Kanenb XMMUYECKWX BELLIECTB Ha KOXe, OaeKae,
06yBW, CpeaACTBaxX WHAMBUAYANbHOM 3aLUTbl CHATL WX TAMMOHOM
13 BeTOLLM, Bymaryt UN HOCOBBLIM NNATKOM;

. MO BO3MOXHOCTU OKa3aTb HeOﬁXQﬂVIMyPO noMoLb nocTpagaswnm,
He CNOCObHbIM K CamMOCTOATENIbHOMY NePEeABUXKEHNIO;

~ BCEM MOCTPafaBLIMM MaKCUMMAanbHO WCKMUMTL dusnyeckne
Harpyaku, NOMOUb BLINTU (BEIHECTM HA PyKax) U3 30HbI 3arpsi3HeHUs
K MEANLIMHCKUM paBoTHUKaM, K MOCTY CaHUTapHOTO TpaHCNopTa;

. nocne BbIXOA4A M3 30Hbl 3arpA3HEHUs] CHATb 3arpA3HEeHHY
BEPXHIOK OAEKAY W OCTABUTL €€ BHE NOMELLEHUS, TPUHATL AyLl C
MbISIOM, NPOMBITH Ffa3a U NPOMONocKaTk POT, TO eCTb, NPOBECTU
NOIHY CaHUTapHyto 06paboTKy.

Mpn nopospeHuu Ha nopaxenue OXB (OB) uckniountb noGbie
dur3nyeckne Harpysku, NpuHATE 0bunbHOe Tennoe NWUTbe (vail,
MOIIOKO) M 06paTUTBLESA K MEAVLIMHCKOMY paBoTHUKY.
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