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	Газета Администрации сельского поселения Чёрновка

муниципального района Кинель-Черкасский  Самарской области
	№ 8

29  апреля 2015 года


С 22 апреля началась акция «Георгиевская ленточка: Я помню! Я горжусь!»
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Георгиевская ленточка – это символ героизма, воинской доблести и славы защитников России. Цвета ленты – чёрный и оранжевый – означают «дым и пламень» и являются знаком личной доблести Российских воинов на поле боя. Георгиевская лента изначально появилась с Императорским Военным орденом Святого Великомученика и Победоносца Георгия – высшей военной наградой Российской империи. Данный орден был учреждён императрицей Екатериной II в 1769 году для отличия офицеров за заслуги на поле боя. Этот орден снискал особое уважение тем, что получить его можно было только за военный подвиг. Ни родовитость, ни ранения, ни служебное положение не способствовали получению ордена. Знак ордена имел форму уширенного креста. В центре на золотом медальоне изображался Святой Георгий на белом коне, поражающий змея; крылья креста были покрыты белой эмалью. Георгиевский орден был разделён на четыре степени. Первая степень ордена имела три знака: крест, звезду, ленту, состоящую из трёх черных и двух оранжевых полос, которая носилась через правое плечо под мундиром. Вторая степень ордена также имела звезду и большой крест, который носился на шее на более узкой ленте. Третья степень малый крест на шее, Четвёртая степень – малый крест в петлице.  Солдаты в Русской армии награждались знаком отличия «Георгиевским крестом», за личную храбрость и самоотверженность на поле боя. В годы Великой Отечественной войны, продолжая боевые традиции Русской армии, 8 ноября 1943 года был учрежден орден Славы трёх степеней. Его устав так же, как и желто-черная расцветка ленты, напоминали о Георгиевском кресте. Орден Славы имеет три степени, из которых высшая I степень – золотая, а II и III – серебряные. Эти ордена выдавались за личный подвиг на поле боя, выдавались в порядке строгой последовательности – от низшей степени к высшей.                                     Полному кавалеру ордена Славы трех степеней могли сразу же присвоить звание Героя Советского Союза. Затем георгиевская лента, подтверждая традиционные цвета российской воинской доблести, украсила многие солдатские наградные медали и знаки. Георгиевская лента украшает колодки медали «За победу над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 года».                                    Медалью награждались военнослужащие, принимавшие непосредственное участие на фронтах войны.

Современная Россия

2 марта 1992 года Указом Президиума Верховного Совета РСФСР “О государственных наградах Российской Федерации” было принято решение о восстановлении российского военного ордена Святого Георгия и знака отличия “Георгиевский крест”.

    Георгиевская лента является частью «Ордена Святого Георгия» – высшей военной наградой Российской Федерации, которой удостаиваются старшие и высшие офицеры за проведение боевых операций при нападении внешнего противника.
  Георгиевская лента - это многовековой символ, олицетворяющий подвиг русского воина на полях сражений, в кровавых боях.
Акция «Георгиевская ленточка»
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В сельском поселении Черновка акция “Георгиевская ленточка -2015” начала свой старт с 22 апреля  и пройдет до 9 мая. В это время мы будем отмечать 70-ю годовщину Победы над фашистской Германией.
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Цели Акции: Создание положительного эмоционально-информационного фона о роли и значении Великой Отечественной войны и её итогов для России.
— Усиление патриотических настроений среди россиян.
— Акцентирование внимания на основных ценностях российского гражданского общества.
— Формирование чувства гордости и сопричастности к победе над фашизмом, величайшую роль в разгроме которого сыграла наша страна.
— Сохранение и передача новым поколениям памяти о том, кто и какой ценой добился победы в Великой Отечественной войне.
— Объединение граждан страны вне зависимости от социального статуса, вероисповедания, места жительства общей идеей празднования дня Победы.
— Привлечение внимания общественности к жизни и проблемам ветеранов.
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Если ты носишь Георгиевскую ленточку – это значит, ты помнишь и гордишься.
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Каждый человек сам решает для себя: либо ленточка – дань уважения,                олицетворение нашей благодарности,                                           либо - неправомерное использование части военной награды
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Сделай «Георгиевскую ленточку» символом твоей памяти – прикрепи ее на лацкан одежды, повяжи на руку, на сумку или на антенну автомобиля в знак памяти о ветеранах, участниках войны, всех тех, кто воевал, отдавал жизнь на поле боя во время Второй мировой войны.

Носи ее достойно, не позорь память своих предков!!!
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        С 23 по 25 апреля в с.Чёрновка прошел Межрегиональный турнир по боксу им. Сергея Николаевича Левчишина, посвящённый 70- летию Победы. 
       Приняли участие 112 боксёров из Самарской и Оренбургской области: г.Самара, г. Кинель, г. Отрадный, г.Сызрань, г. Безенчук, с. Кротовка,                      с. Муханово, с. Чёрновка, с. Новый-Сарбай, с. Тимашево.

г. Оренбург, г. Бугуруслан, г. Абдулино,                   с.Асекеево, с. Грачевка                                                                         Команда К-Черкасского района заняла                     1-е  командное место. 
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Решение Собрания представителей  сельского поселения Черновка от 28 апреля 2015 года                     № 32-1
«О принятии Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и выборные должности в органах местного самоуправления сельского поселения  Черновка  муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области»
       В соответствии  с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», постановлением Правительства Самарской области «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений Самарской области на очередной финансовый год», постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Уставом сельского поселения  Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Собрание                                                            РЕШИЛО:
 1. Принять Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и выборные должности в органах местного самоуправления сельского поселения  Черновка  муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

           2. Опубликовать настоящее  решение  в средствах массовой информации.

       3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01. 2015года.

        4. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу решение Собрания представителей сельского поселения Черновка от 26.12.2008 года № 9-4. Председатель Собрания представителей сельского поселения Черновка, И.Ф. Сорокин
Приложение к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и выборные должности в органах местного самоуправления сельского поселения  Черновка  муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области 

                                 Положение

о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и 
выборные должности в органах местного самоуправления сельского поселения  Черновка  муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области 
(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и его единообразного применения для лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) и выборные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», постановление Правительства Самарской области «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений Самарской области на очередной финансовый год», постановление Правительства Российской Федерации «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Устав сельского поселения  Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области.

2. Оплата труда

2.1. Денежное содержание муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2.2.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

- должностной оклад – размер месячной оплаты труда муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность, выполнившего за этот период свои трудовые обязательства по занимаемой должности на основании заключенного с ним трудового договора;

К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 

  - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячное денежное поощрение;

  - материальная помощь.

2.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, за счет средств бюджета поселения предусматриваются следующие финансовые средства (в расчете на год):

- на выплату должностных окладов – 12 должностных окладов;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – 10 должностных окладов;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – 4 должностных оклада;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 4 должностных оклада;

- на выплату ежемесячного денежного поощрения – 3 должностных оклада;

- на выплату материальной помощи – 3 должностных оклада.

        2.4. Изменения в денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

3. Порядок установления должностных окладов и дополнительных выплат.

        3.1. Размер должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, в исполнительно – распорядительном органе местного самоуправления сельского поселения Черновка определяется в соответствии с нормативом формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, установленным постановлением Правительства Самарской области на очередной финансовый год.

Штатные расписания разрабатываются на основании схемы должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский, согласно приложению к настоящему Положению.

Должностным лицом, уполномоченным на установление должностных окладов и дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, администрации сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский, является Глава сельского поселения.

3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, и подлежит выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, в результатах своей деятельности, качестве выполнения своих должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на муниципальную или выборную должность, при перемещении на другую муниципальную должность и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, ответственности, опыта работы по специальности и занимаемой должности в пределах выделенного фонда оплаты труда.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы - до 70%;

2) по главным должностям муниципальной службы - до 65%;

3) по ведущим должностям муниципальной службы - до 60%;

4) по старшим должностям муниципальной службы - до 55%;

5) по младшим должностям муниципальной службы - до 50%.

Размер надбавки к должностному окладу муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность, за особые условия муниципальной службы может быть изменен при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность, за прошедший период.

      3.3. Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, присваиваются классные чины в соответствии с действующим законодательством. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему и лицу, замещающему выборную должность, устанавливается в следующих размерах:

- за классный чин 3 класса соответствующей группы должностей – 10%;

- за классный чин 2 класса соответствующей группы должностей – 20%;

- за классный чин 1 класса соответствующей группы должностей – 30%.

Ежемесячная надбавка за классный чин в размерах, указанных в настоящем пункте, выплачивается муниципальному служащему и лицу, замещающему выборную должность, со дня присвоения классного чина муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в соответствии с действующим законодательством при стаже муниципальной службы в следующих размерах:

	от 1 до 5 лет
	10%

	от 5 лет до 10 лет
	15%

	от 10 лет до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30%


Установление конкретного размера данной надбавки муниципальному служащему и лицу, замещающему выборную должность, осуществляется уполномоченным должностным лицом.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится со дня возникновения у муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность, права на ее установление.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, в зависимости от степени секретности, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:

	За работу со сведениями, имеющими степень секретности:
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу, %

	«Секретно»
	10

	«Совершенно секретно»
	50


       Выплата надбавки производится муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, имеющим оформленный доступ к сведениям соответствующей  степени секретности и на которых возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу должностных функций.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность,  по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится с учетом личного вклада работника в общий результат работы.

Конкретный размер денежного поощрения по итогам работы за месяц муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность,  устанавливается распоряжением должностного лица в размере до 25 %  от месячного должностного оклада (оклада). 

3.7. Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении численности (штатов) муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, а также экономия фонда оплаты труда, могут направляться на выплату единовременного денежного поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий.

Единовременное денежное поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности конкретного муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность, включающие качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений, за проявление самостоятельного подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности муниципального образования.

3.8. Материальная помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность,  выплачивается в размере двух должностных окладов в год на основании соответствующего заявления работника.

Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на момент выплаты материальной помощи.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года с учетом норм настоящего Положения.

В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления на выплату дополнительной материальной помощи: 

- в случаях тяжелых финансовых затруднений, связанных с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и пр.);

- в случае смерти близких родственников (родителей, детей, супругов);

- при рождении ребенка;

- при вступлении впервые в брак.

Решение о выплате данной материальной помощи и ее конкретном размере принимается уполномоченным должностным лицом на основании заявления муниципального служащего и лица, замещающего выборную должность.

Должностным лицом в установленном порядке может быть принято решение о выплате единовременной материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, за счет экономии фонда заработной платы в следующих случаях:

- при отсутствии в течение календарного периода нетрудоспособности;

- в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- в связи со знаменательными датами, персональными или юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет);

- за многолетний, добросовестный труд в течение 10, 15, 20 лет.

Конкретный размер единовременной материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим выборную должность, устанавливается распоряжением должностного лица в установленном порядке.

         4. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность

4.1. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность,  осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский в пределах суммы средств, предусмотренных в смете на содержание данного учреждения на соответствующий финансовый год.

4.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность, определенного настоящим Положением.

4.3. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность,  устанавливаются и распределяются в бюджете сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский в соответствии со штатной численностью муниципальных служащих и лиц, замещающих выборную должность и размерами их денежного содержания, предусмотренными настоящим Положением.

4.4. Неиспользованные в течение года средства на денежное содержание могут быть перераспределены на другие выплаты из фонда оплаты труда, кроме средств, предусмотренных на цели указанные в п. 3.8. настоящего Положения.

Приложение к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и выборные должности в органах местного самоуправления сельского поселения  Черновка  муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области
Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы и выборные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Черновка  муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер оклада

в руб.

	Выборная должность
	

	Глава сельского поселения
	13 867

	Должности муниципальной службы
	

	Ведущий специалист


	9 729


Решение Собрания представителей сельского поселения Черновка от 28 апреля 2015 года № 32-2

«О принятии Положения  об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу»
         В соответствии  с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», постановлением Правительства Самарской области «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений Самарской области на очередной финансовый год», постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Уставом сельского поселения  Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения  Черновка

                            РЕШИЛО:

 1. Принять Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу.  

 2. Опубликовать настоящее  решение  в средствах массовой информации.                                               

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01. 2015года.

       4. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу решение Собрания представителей сельского поселения Черновка от 13.04.2011года  № 10-3.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Черновка, И.Ф. Сорокин

Приложение к положению об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

 сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу
                              ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу

( далее - Положение) 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования фонда оплаты труда и его единообразного применения для лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области (далее – не муниципальные служащие) и работников, отнесенных к техническому персоналу (далее – технические работники), осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Устав сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области, соответствующее постановление Правительства Самарской области, регламентирующее нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений Самарской области на очередной финансовый год.

2.Категории работников

2.1. К не муниципальным служащим относятся:

- инспектор I категории.

2.2. К техническим работникам относятся:

- водитель;

- уборщик служебных помещений.

                        3. Оплата труда

3.1. Фонд оплаты труда не муниципального служащего и технического работника состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат, компенсационных выплат и выплат социального характера.

3.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

                  Должностной оклад (оклад) – размер месячной оплаты труда не муниципального служащего и технического работника, выполнившего за этот период свои должностные обязательства по занимаемой должности (профессии) на основании заключенного с ним трудового договора.

К стимулирующим выплатам не муниципального служащего относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за интенсивность труда;

- премия по результатам работы за месяц.


К стимулирующим выплатам технического работника относятся:

- ежемесячная надбавка за интенсивность труда;

- премия по результатам работы за месяц.


К компенсационным выплатам не муниципального служащего и технического работника относятся:
            - доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;    

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
    - повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


К выплатам социального характера относится материальная помощь.

3.3. При формировании фонда оплаты труда не  муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области предусматриваются следующие финансовые средства (в расчете на год):

- на выплату должностных окладов – 12 должностных окладов;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – 4 должностных оклада;

- на выплату ежемесячной надбавки за интенсивность труда – 3 должностных оклада;

- на выплату премии по результатам работы за месяц – 3 должностных оклада;

- на выплату материальной помощи – 3 должностных оклада;

- на компенсационные выплаты – 2 должностных оклада.


3.4. При формировании фонда оплаты труда технических работников за счет средств бюджета сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области предусматриваются следующие финансовые средства (в расчете на год):

- на выплату должностных окладов – 12 должностных окладов;

- на выплату ежемесячной надбавки за интенсивность труда – 3 должностных оклада;

- на выплату премии по результатам работы за месяц – 3 должностных оклада;

- на выплату материальной помощи – 3 должностных оклада;

- на компенсационные выплаты – 2 должностных оклада.

3.5. Изменения в оплате труда не муниципальных служащих и технических работников осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

4. Порядок установления должностных окладов (окладов)

и дополнительных выплат

4.1.Размер должностных окладов (окладов) не муниципальных служащих и технических работников в органах местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области определяется в соответствии с нормативом формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, установленным постановлением Правительства Самарской области на очередной финансовый год.

Штатные расписания разрабатываются на основании схемы должностных окладов (окладов) не муниципальных служащих и технических работников в органах местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области, согласно приложению к настоящему Положению.


Должностным лицом, уполномоченным на установление должностных окладов (окладов) и дополнительных выплат не муниципальных служащих и технических работников, является Глава сельского поселения Черновка.


Должностной оклад (оклад) устанавливается в целых рублях.

4.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления не муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:
	при стаже работы:

от 3 до 8 лет

10%

от 8 лет до 13 лет

от 13 лет до 18 лет

15%

20%

от 18 лет до 23 лет

25%

свыше 23 лет

30%


	


           Установление конкретного размера данной надбавки не муниципальным служащим осуществляется уполномоченным должностным лицом.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления производится со дня возникновения у не муниципального служащего права на ее установление.

4.3. Ежемесячная надбавка  за интенсивность труда является составляющей заработной платы не муниципального служащего и технического работника и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности не муниципальных служащих и технических работников в результатах своей деятельности, качестве выполнения своих должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка  за интенсивность труда устанавливается с учетом профессиональной подготовки не муниципального служащего и технического работника, ответственности, опыта работы по специальности и занимаемой должности.

Ежемесячная надбавка за интенсивность труда устанавливается к должностному окладу (окладу) не муниципального служащего и технического работника в размере до 20  % от месячного должностного оклада (оклада). 

Размер надбавки за интенсивность труда  может быть изменен при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности не муниципального служащего и технического работника за прошедший период.

4.4. Премия по результатам работы за месяц устанавливается для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности работников.

Конкретный размер премии по результатам работы за месяц не муниципальным служащим и техническим работникам устанавливается ежемесячно распоряжением должностного лица в размере до 25% от месячного должностного оклада (оклада). 

Основными критериями при премировании не муниципальных служащих и технических работников являются:

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности конкретного не муниципального служащего и технического работника

 - своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей и поручений руководителей;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- применение передовых приемов, методов труда и передача опыта молодым работникам.

4.5. Материальная помощь не муниципальным служащим и техническим работникам выплачивается в размере 2 должностных окладов (окладов) в год. Не муниципальным служащим и техническим работникам, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года с учетом норм настоящего Положения.

В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления на выплату дополнительной материальной помощи:

- в случаях тяжелых финансовых затруднений, связанных с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и пр.);

- в случае смерти близких родственников (родителей, детей, супругов);

- при рождении ребенка;

- при вступлении впервые в брак.

Выплата материальной помощи в данном случае оформляется по письменному заявлению работника с указанием основания для получения этой материальной помощи с предоставлением подтверждающих документов.

Размер дополнительной материальной помощи устанавливается распоряжением  должностного лица в установленном порядке.

Должностным лицом в установленном порядке может быть принято решение о выплате единовременной материальной помощи работникам за счет экономии фонда заработной платы в следующих случаях:

- при отсутствии в течение календарного периода нетрудоспособности;

- в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- в связи со знаменательными датами, персональными или юбилейными датами (50,55,60,65,70 лет);

- за многолетний, добросовестный труд в течение 10,15,20 лет.

Конкретный размер единовременной материальной помощи работникам устанавливается распоряжением должностного лица в установленном порядке.

5. Финансирование оплаты труда не муниципальных служащих

и технических работников.

5.1.Расходы на оплату труда не муниципальных служащих и технических работников  осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области в пределах суммы средств, предусмотренных в бюджетной смете на содержание данного учреждения на соответствующий финансовый год.

5.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера оплаты труда не муниципальных служащих и технических работников, определенного настоящим Положением.

5.3. Расходы на оплату труда не муниципальным  служащим и техническим работникам устанавливаются и распределяются в бюджете сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области в соответствии со штатной численностью не муниципальных служащих и технических работников и размерами их фонда оплаты труда, предусмотренными настоящим Положением.

  5.4. Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении не муниципальных служащих и технических работников, а также экономия фонда оплаты труда могут направляться на выплаты стимулирующего характера.

Неиспользованные в течение года средства на оплату труда могут быть перераспределены на другие выплаты из фонда оплаты труда, кроме средств, предусмотренных на цели, указанные в п. 4.5. настоящего Положения.

Приложение к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу

Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Черновка муниципального района Кинель – Черкасский Самарской области и работников, отнесенных к техническому персоналу

	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Размер оклада

( руб.)



	Инспектор I категории
	6 582

	Водитель 
	5 965

	Уборщик служебных помещений 
	5 965


Решение Собрания представителей сельского поселения Черновка от           28апреля 2015 года       № 32-3

«О внесении изменений в решение Собрания представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский,    №11-1 от 08.07.2014 г. «Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов по выборам депутатов Собрания представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области третьего созыва».
На основании приведения в соответствие численности избирателей в одномандатных избирательных округах по выборам депутатов Собрания представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, с численностью избирателей на территории сельского поселения Черновка по состоянию на 01.07.2014 года, определяемыми в соответствии с п. 2 статьи 18 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» №67-ФЗ от 12.06.2002 г., и п. 2 статьи 19 Закона Самарской области «О выборах депутатов представительного органа муниципального образования» №57-ГД от 08.06.2006 г., Собрание представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 
РЕШИЛО:


1. Внести в приложение к решению Собрания представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области №11-1 от 08.07.2014 г. «Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов по выборам депутатов Собрания представителей сельского поселения Черновка муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области третьего созыва» следующие изменения:

       1.1. Избирательный округ № 1, число избирателей: «146» заменить на «144»;

       1.2. Избирательный округ № 5, число избирателей: «146» заменить на «140»;

       1.3. Избирательный округ № 6, число избирателей: «146» заменить на «144».

       2. Опубликовать настоящее решение в  газете «Черновские вести».
Председатель Собрания представителей сельского поселения Черновка,  И.Ф. Сорокин

 Вот и прошли первые весенние праздники восьмое марта, а также первое апреля. Впереди майские праздники, и первым из них будет –         1 мая – Праздник Весны и Труда!                   Этот праздник еще ассоциируется с фразой:                     «Мир, Труд, Май!».
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Администрация и Собрание представителей сельского поселения Черновка поздравляет всех жителей сельского поселения с праздником 1 МАЯ! 

Мы дарим наши поздравленья!
В весенний, яркий, майский день!
Пусть будет ваше настроение
Всегда цветущим, как сирень,
Пусть будет в жизни все прекрасно,
И дети счастливы всегда,
Пусть дом ваш будет полной чашей!
Удачи вам, любви, добра!
1 мая история праздника              Все началось с демонстрации 1 мая.  Дата 1 мая стала символом борьбы за права трудящихся. Некоторые политически активные люди и сейчас воспринимают этот праздник как символ борьбы за свои права. А поскольку все мы – 
трудящиеся, потому, наверное, и снискал слоган «день международной солидарности трудящихся» такую популярность в сердцах людей в советское время.    Радует, что все меньше вспоминается первоначальная история праздника 1 мая, все чаще делаем акцент на том, что это праздник весны, тепла, вся природа расцветает и оживает. А главное – нам дают выходные! Есть возможность побыть с семьей, заняться любимым делом. Вот именно в этом аспекте и стоит праздновать 1 мая. 

Еще раз с праздником вас, дорогие сельчане!
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